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VIDUSKURZEMES PAMATSKOLAS — ATTISTIBAS CENTRA

NOLIKUMS
(redakcija, kas apstiprinata ar Kuldigas novada Domes 25.04.2019. lemumu (prot. Nr.6, p.73.))

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu
un Visparéjas Izglitibas likuma 8. un 9. pantu

L. Visparigie noteikumi

1. Viduskurzemes pamatskola — attistibas centrs (ieprieksgjais nosaukums - Peldu specidla
internatpamatskola - attistibas centrs), (turpmak teksta — Izglitibas iestade) ir Kuldigas
novada Domes (turpmak teksta — Dibinatajs) dibindta un paklautiba esosa specialas
pamatizglitibas iestade, kura isteno izglitibas programmas izglitojamiem ar garigas
attistibas trauc&jumiem, veic metodisko darbu $o bérnu izpets, apmaciba un realize
intereSu izglitibas programmas, ka ari nodroina metodisku un pedagogisku palidzibu
visparizglitojo§o un specialo izglitibas iestazu pedagogiem, izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam un vinu vecakiem.

2. Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, B&rnu tiesibu aizsardzibas likums, citi LR speka esosie
normativie akti un §is nolikums (turpmak teksta — Nolikums), kurs izstradats, pamatojoties
uz Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu.

3. Izglitibas iestadei ir noteikta parauga veidlapas un zimogi ar valsts mazo gerboni un
papildinato mazo valsts gerboni.

4. Izglitibas iestade ir Kuldigas novada paSvaldibas struktiirvieniba ar centralizétu

gramatvedibu. (4r grozijumiem, kuri izdariti ar Kuldigas novada Domes 25.04.2019. lemumu
(prot. Nr.6, p.73.)

5. Izglitibas iestadei ir sava simbolika: karogs, logo un himna.

6. Izglitibas iestades juridiska adrese: Viduskurzemes pamatskola — attistibas centrs, ,,Saules
Stari”, Pel¢i, Peléu pagasts, Kuldigas novads, LV-3322.

7. Izglitibas programmu isteno$anas vietas ir ”Saules Stari”, PelCi, Peléu pagasts, Kuldigas
novads, LV-3322 un “Peléu pils”, Peldi, Peléu pagasts, Kuldigas novads, LV-3322. (4r
grozijumiem, kuri izdariti ar Kuldigas novada Domes 25.04.2019. lemumu (prot. Nr.6, p.73.)



IL. Darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

8. Izglitibas iestades darbibas merkis — nodrosinat izglitibas ieguves iespéjas izglitojamajam
ar pedagogiski mediciniskas komisijas izsniegtu atzinumu atbilstosi vina veselibas
stavoklim.

9. Izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir macibu un audzinaSanas darbs.

10. Izglitibas iestades galvenie uzdevumi:

10.1. istenot licencétas specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc&umiem un licencétas profesionalas pamatizglitibas programmas;

10.2. radit iesp&jas un apstaklus izglitojamiem ar garigas attistibas trauc&jumiem iegit
vina veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas limenim atbilstosu izglitibu;

10.3. radit Iidzsvaru starp fizisko un garigo vidi, lai Izglitibas iestades gaisotne veicinatu
macisanos, koptu individa paScienu, sekmétu motivaciju, raditu dro§ibas sajiitu;

10.4. nodrosinat iespgju izglitojamajiem iegiit zinaanas, prasmes un iemanas, sagatavot
vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzive, sekmét lémumu pienemsanas prasmju
attistibu un sp&ju uzgemties atbildibu;

10.5. izveleties macibu un audzina$anas darba metodes un formas, kas nodrosina
skolénu personibas vispusigu, harmonisku attistibu, kas atbilst izglitojamo veselibas
stavoklim un attistibas limenim;

10.6. Nodrosinat konsultacijas, metodisko un pedagogisko palidzibu citu izglitibas
iestaZzu pedagogiem, izglitojamiem ar specialajam vajadzibam un vinu likumiskajiem
parstavjiem.

III. Istenojamas izglitibas programmas

11. Macibu un audzinasanas darbibu reglamenté specialas izglitibas programmas, atbilstosi
katra izglitojama attistibas trauc&juma veidam, veselibas stavoklim.
11.1. specialas  pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigds attistibas
traucgjumiem, Izglitibas programmas kods 2101581 I3
11.2. specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem, izglitibas programmas
kods 21015911,
11.3. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem, izglitibas programmas kods 0101581 E
11.4. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas
attistibas trauc&jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc&jumiem, izglitibas
programmas kods 01015911.
12. Skola piedava un isteno 3adas profesionalas pamatizglitibas programmas, kurds tiek
uzpemti izglitojamie ar iegiitu specialo pamatizglitibu:
12.1. Edinasanas pakalpojumi, izglitibas programmas kods 2281 102, pieskirama
profesionala kvalifikacija — virtuves stradnieks;
12.2. Kokizstradajumu izgatavosana, izglitibas programmas kods 2254304, pieskirama
profesionala kvalifikacija — koksnes materialu apstradatajs;
12.3. MeZsaimnieciba, Izglitibas programmas kods 2262300, pieskirama profesionala
kvalifikacija — meZstradnieks;
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12.4. Majturiba, Izglitibas programmas kods 2281401, pieskirama profesionala
kvalifikacija — majkalpotajs.
Izglitibas ieguves valoda — latviesu.

14. Pedagogi ir tiesigi izmantot IZM ieteicamas macibu programmas vai, atbilsto$i specialas
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izglitibas macibu priek$metu un stundu paraugplaniem un skolas licencétam izglitibas
programmam, izstradatas savas macibu priek$metu autorprogrammas. Tas izverté
Izglitibas iestades Metodiska padome un apstiprina iestades vaditajs.

Izglitibas iestade, ievertéjot vecaku vai likumisko parstavju un izglitojamo priekslikumus,
izstrdda un isteno intere$u izglitibas programmas, ko apstiprina iestades vaditajs.
Minimalais dalibnieku skaits — 6 skoléni.

Skoléni ar specialam izglitibas vajadzibam apglst specialas izglitibas programmas,
pamatojoties uz Valsts vai Kuldigas novada Domes Pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumu, vienlaikus nodro$inot skoléna pedagogiski psihologisko un medicinisko
korekciju, vispusigu sagatavotibu darbam un dzivei sabiedriba.

IV. Izglitibas procesa organizicija

Izglitibas procesa organizaciju Izglitibas iestadeé nosaka Latvijas Republikas Izglitibas
likums, Vispargjas izglitibas likums, atbilstosie Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumi un citi normativie akti, Nolikums, Skolas darba kartibas noteikumi, Iek3gjas
kartibas noteikumi un citi iek3gjie normativi, kurus patstavigi izstrada Izglitibas iestade un
apstiprina Izglitibas iestades direktors. '
Izglitibas iestadé uznem Latvijas teritorija dzivojoSos bérnus, kuri ir sasniegusi 3 gadu
vecumu un kuriem ir Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas vai novadu pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinums un vecaku vai likumisko parstavju iesniegums Izglitibas
iestades vaditdjam, prieksroka tiek dota Kuldigas novada dzivojoSiem bérniem.

Izglitibas iestade organizé darba vidé balstitas macibas profesionalas pamatizglitibas
programmas.

Diagnozes un izglitoSanas veida precizéSanai ar Kuldigas novada pedagogiski
mediciniskas komisijas vai Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu at]auts
Izglitibas iestadé beérnus uznemt uz parbaudes laiku. Parbaudes laika periodu ar rikojumu
nosaka iestades vaditajs.

Izglitojamo uzpemsana Izglitibas iestade, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiana no
Izglitibas iestades notiek saskana ar MK noteikumiem.

Izglitojamo parcelana no vienas izglitibas programmas uz citu notiek, pamatojoties uz
Pedagogiski mediciniskas komisijas slédzienu un iestades vaditaja rikojumu.

Izglitojamo parcel§ana no vienas paralélas klases uz otru (arodizglitibas programmas -
kursi), no vienas klases uz otru notiek:

23.1. pamatojoties uz vecaku, likumisko parstavju vai izglitojama (ja skoléns ir

sasniedzis 18 gadu vecumu) iesniegumu un iestades vaditaja rikojumu;

23.2. pamatojoties uz mazo pedagogisko séZu lemuma un iestades vaditgja rikojumu.
Pirmssvétku diends vai citos objektivos gadijumos ar iestades vaditdja rikojumu var
mainit macibu stundu, konsultaciju, fakultativo vai interesu izglitibas nodarbibu grafikus
un norises laiku.



25. Macibu ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakumu un beigu
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datumu, ka ar izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba
pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundu slodzes sadalfjumu pa dienam atspogulo
macibu priekSmetu stundu saraksts. Pirmsskolas izglitibas pakap€ macibu satura apguvei
katru nedélu plano rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu bérna fiziskai, psihiskai,
socialai attTstibai.

V. Metodiska padome un komisijas

Valsts pamatizglitibas standartd un macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu
izpildei, macibu priekSmetu un pedagogu pieredzes populariz€$anai, pasakumu un
projektu istenosanai Izglitibas iestade darbojas metodiskas komisijas.

Metodisko komisiju uzdevumus, mérkus, kompetenci, struktiru un darbibu nosaka
Metodisko komisiju reglamenti, kurus apstiprina Izglitibas iestades direktors.

Lai koordinétu metodisko komisiju darbibu, noteiktu prioritaros metodiska darba un
skolotaju talakizglitibas virzienus, sagatavotu priekslikumus Izglitibas iestades izglitibas
programmu satura pilnveidoSanai un veiktu citus uzdevumus, kas attiecas uz Metodiskam
komisijam kopuma, Izglitibas iestade ir izveidota Metodiska padome.

Metodiskas padomes uzdevumus, mérkus, kompetenci, struktiiru un darbibu nosaka
Metodiskas padomes reglaments, kuru apstiprina Izglitibas iestades direktors.

VL. Izglitibas iestades padome

Izglitibas iestades padome ir izveidota sadarbibas nodroginasanai starp Izglitibas iestadi,
vecakiem vai likumiskiem parstavjiem un sabiedribu. Ta darbojas saskana ar Izglitibas
iestades padomes reglamentu, kas nosaka Padomes izveidoSanas kartibu, kompetenci,
struktiiru un uzdevumus un kuru apstiprina Izglitibas iestades direktors.

VIL. Izglitibas iestades pedagogiska padome

Pedagogiska padome ir izveidota dazadu ar macibu un audzina$anas procesu saistitu
jautdgjumu risinaSanai. Ta darbojas saskana ar Pedagogiskas padomes reglamentu, kas
nosaka Padomes izveidoSanas kartibu, kompetenci, struktiru un uzdevumus un kuru
apstiprina Izglitibas iestades direktors.

VIIL Izglitibas iestades skoléenu padome

Skolénu padome ir sabiedriska izglitojamo pasparvaldes organizacija.

Ta ir demokratiska izglitojamo paSizteiksmes forma, kas savas kompetences ietvaros
organizé un vada izglitojamo sabiedrisko dzivi Skola, aizstav izglitojamo tiesibas,
intereses, piedalas skolas parvaldé. Ta darbojas saskana ar Skolénu padomes reglamentu,
kas nosaka padomes izveidoSanas kartibu, kompetenci, struktiiru un uzdevumus un kuru
apstiprina Izglitibas iestades direktors.



IX. Izglitibas iestades vadiba

34. Izglitibas iestadi vada direktors, kuru iece] amatd un atbrivo no amata Dibinatajs péc
saskapoSanas ar IZM. Direktors tiek atestéts MK noteikta kartiba.

35. Direktora kompetenci nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Nolikums un
darba ligums.

36. Skolas direktora visparigie pienakumi:

36.1. nodrosinat Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, MK noteikumu, IZM un
Dibinataja izstradato normativo aktu Nolikuma ievéro$anu un izpildi Izglitibas
iestadg;

36.2. vadit Izglitibas iestades darbu un bat atbildigam par Izglitibas iestades darba
rezultatiem; ,

36.3. atbilstosi normativajiem aktiem nodroginat lietvedibas, gramatvedibas un arhiva
darbu;

36.4. organizet un vadit Izglitibas iestades darbibu reglament&josu iek$€jo normativo
aktu izstradaSanu un kontrol&t to izpildi;

36.5. nodrosinat Izglitibas iestadi ar amatam atbilstogas kvalifikacijas pedagogiem un
darbiniekiem,

36.6. piepemt un atbrivot no darba pedagogus un darbiniekus saskana ar Darba likumu
un atbilstosi IZM noteiktajam profesionalas kvalifikacijas prasibam;

36.7. noteikt katra pedagoga un darbinicka tiesibas un pienakumus; sniegt
priekslikumus Dibinatdjam par izmainam darbinieku skaita (darba vietu) saraksta;

36.8. vadit Pedagogiskas padomes darbu, informét padomi par direktoram iesniegtajiem
priekslikumiem, kas saistiti ar Nolikuma grozijumiem;

36.9. vadit gada budZeta tames izstrades darbu;

36.10. atbildet par apstiprinato budZeta lidzeklu raciondlu un lietderigu izlieto$anu
atbilsto$i izdevumu tamei;

36.11. lidzatbildét par izglitojamo veselibu un dzivibu laika, kad izglitojamais atrodas
Izglitibas iestades organizétajos pasakumos izglitibas iestade vai arpus tas;

36.12. informet valsts un pasvaldibas institiicijas, kuru funkcijas ietilpst bérna tiesibu
aizsardzibas jautdgjumu risinaSana par gadijumiem, kad tiek konstatéta bérna
intereSu neievérosana vai pret bérnu vérsta vardarbiba Izglitibas iestade vai arpus
tas;

36.13. nodro$inat savlaicigu un precizu parskatu, atskai$u un informacijas iesniegdanu
dibinatajam, Valsts statistikas parvaldei un citam skolas darbibu kontrol&josam
institlicijam, saskapd ar Dibinatdja noteikto kartibu un citiem normativajiem
aktiem, kas saistosi Izglitibas iestadei;

36.14. atbildét par Izglitibas iestades bibliotekas, &dinasanas pakalpojumu un medicinas
apriipes darbu;

36.15. atbildét par Izglitibas iestades datorizétas datu bazes pastavigu aktualizaciju un
datu saglabasanu;

36.16. organizét un nodrosinat darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un sanitdro normu
ieveroSanu Izglitibas iestadg;



36.17. apstiprinat izglitibas programmas, pedagogu tarifikacijas, darba planus, Izglitibas
iestades struktarvienibu reglamentus u.c. Izglitibas iestades iek$€jo darbibu
reglament&jo$os dokumentus.

37. Izglitibas iestades direktora visparigas tiesibas:

37.1. bez 1paSa pilnvarojuma parstavét Izglitibas iestadi valsts, paSvaldibu iestades, ka
arl nevalstiskajas organizacijas;

37.2. savas kompetences ietvaros lemt par Izglitibas iestades intelektuilo resursu
izmantoSanu, finan¥u un materialo lidzeklu racionalu izlietoganu;

37.3. sapemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas vadibas
jautajumiem;

37.4. iesniegt priekslikumus saistiba ar Izglitibas iestides darbibu paklautibas vai
parraudzibas iestadém;

37.5. delegét pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkciju veikSanu;

37.6. saskanojot ar Dibinataju, noteikt pedagogisko darbinieku skaitu;

37.7. ilgstoSas prombiitnes laika, saskanojot ar Dibinataju, norikot direktora vietnieku
direktora pienakumu izpildei;

37.8. slegt ligumus ar fiziskdm un juridiskam personm sava kompetencg esosajos
jautajumos apstiprinata budZeta ietvaros;

37.9. apbalvot un ieteikt apbalvosanai, ka ar prémét pedagogus u.c. darbiniekus, savas
kompetences ietvaros piemérot disciplinaros sodus;

37.10. uznemt un atskaitit no Izglitibas iestades izglitojamos Izglitibas likuma un citos
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

38. Izglitibas iestades direktora pienakumi un tiesibas, kas nav mingti Nolikuma, noteikti
direktora amata apraksta un darba liguma.

39. Skolas direktora vietnieku piendkumi un tiesibas noteikti vinu amata aprakstos un darba
ligumos.

40. Direktora vietnieku darba pienakumus un amata aprakstus nosaka un apstiprina direktors.

X. Pedagogu un citu darbinieku visparigas tiesibas un pienakumi

41. Pedagogu visparigie pienakumi:

41.1. radosi un ar pienacigu atbildibu Tstenot izglitibas programmas;

41.2. izstradat macibu priekSmetu tematiskos vai individualos planus, balstoties 1ZM
ieteicamajam programmam;

41.3. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu, piedalities Izglitibas
iestades Pedagogiskas padomes, macibu priek§metu metodisko komisiju darba;

41.4. ieverot pedagoga profesionalas &tikas pamatprasibas;

41.5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem. Sniegt
vispusigu informaciju, problému gadijumos iesaistot skolas atbalsta personalu;
41.6. atbildét par izglitojamo drosibu, veselibu un dzivibu macibu stundas, pedagoga

organizétajos un vaditajos pasakumos;

41.7. veikt deZiras Izglitibas iestadé un tas organiz€tajos pasakumos saskana ar
Izglitibas iestades darba kartibas un Iek$gjas kartibas noteikumiem un apstiprinato
grafiku;

41.8. piedalities intere3u izglitibas programmas un pasakumos, arpusskolas aktivitates;
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41.9. motivet izglitojamos macities, ieverojot izglitojamo individualas vajadzibas,
veselibas stavokli, pieredzi, domasSanas veidu, sp&jas, respekt&jot vinu uzskatus,
viedokli, argumentus;

41.10. sagatavot normativos aktos noteikto dokumentaciju izglitojama konsulté$anai
Pedagogiski mediciniskajas komisijas;

41.11. ievérot bérnu tiesibas, nekav&joties zinot par to parkapumiem Izglitibas iestades
administracijai citai atbilstoSai iestadei péc nepiecieSamibas;

41.12. Organizgjot macibu un audzinaSanas procesu, macibu stundds vai citas
nodarbibas un pasakumos biit atbildigam par darba drosibas, higi€nas un veselibas
aizsardzibas noteikumu ievéro$anu;

41.13. atbildet par pedagoga riciba nodotam telpam, inventaru un macibu lidzekliem, ka
arT par kartibu klaSu telpas un macibu kabinetos;

41.14. ieverot Izglitibas iestades darba kartibas, Iek$gjas kartibas noteikumus un darba
Iiguma prasibas. Planot, organiz&t un istenot savu pedagogisko darbu atbilstosi
izglitibas iestade izvirzitajiem mérkiem.

( \ 42. Pedagogu visparigas tiesibas:

42.1. iesniegt Izglitibas iestades administracijai priekslikumus, kas saistiti ar Izglitibas
iestades darbibu;

42.2. tikt ievéletam un darboties Izglitibas iestades padomé, Pedagogiskaja padomg,
citds padomés un komisijas;

42.3. izmantot valsts garantétu apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu;

42.4. sanemt pedagoga darbam nepiecieS8amos lidzeklus un materialo nodro$inajumu.

43. Skolas tehnisko darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteiktas Izglitibas iestades darba
kartibas noteikumos, kopliguma un darba ligumos.

44. Detalizéti pedagogu, sociala darbinieka, psihologa, logopéda pienakumi un tiesibas
noteikti Izglitibas iestades darba kartibas noteikumos, kopliguma un darba ligumos.

XI. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

45. Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti LR Izglitibas likuma, Bému tiesibu

’ aizsardzibas likums, detaliz&ti tos nosaka Izglitibas iestades iek$€jas kartibas noteikumi,

' kuri akceptéti Pedagogiskas padomes séde, un kurus ir apstiprindjis Izglitibas iestades
direktors.

XII. Izgltibas iestides iekSéjo kartibu reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas un
Izglitibas iestides izdotu administrative aktu apstridéSanas kartiba

46. Izglitibas iestdde patstavigi izstrada Iek$gjas kartibas noteikumus un citus Izglitibas
iestades darbu reglamentg&josos dokumentus saskana ar atbilstosu normativo aktu un
Nolikuma prasibam. Iek$€jos normativos aktus apstiprina Izglitibas iestades direktors.

XIII. Izglitibas iestades finanséSanas avots un kartiba

47. Izglitibas iestades finandu lidzeklus veido:
47.1. valsts mérkdotacija;
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47.2. pafivaldibas bud¥eta ITdzek]i;
47.3. eiti finan&u I1dzek]i.
48. Valsts mérkdoticija nodrogina:
48.1, pedagogu darba samaksu;
48.2. tehnisko darbinieku darba algu;
48.3. lzglitibas iestades uzturesanas izmaksas.

49. Dibinfitjs sniedz finansialu atbalstu Izglitibas iestadei apstiprinata Dibinataja budZeta
ietvaros,

50. Citus Izglitibas iestades finansu lidzeklus veido:

50.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
50.2, maksas pakalpojumi, t.sk. &dinasanas pakalpojumi;
50.3. projektu lidzek]i.

51. Papildu finan3u lidzeki (davinajumi, ziedojumi) izmantojami tikai Izglitibas iestades
materialas bazes uzturésanai, Izglitibas iestades attistibai, macibu lidzeklu iegadei,
Izglitibas iestades aprikojuma iegadei, pedagogu un izglitojamo materialai stimul&$anai
vai ziedotaja, vai davinataja noraditajam mérkim.

52. Paaugstinata darba likme no valsts meérkdotacijas par darba kvalitati pieskir direktora
apstiprinata Pedagogu darba vértésanas komisija, pamatojoties uz izstradatiem un ar
Pedagogisko padomi saskanotiem kritérijiem.

53. Izglitibas iestade par ziedojumiem (davanam), kas sanemti mantas vaj pakalpojumu veida,
sastada piepem3anas-nodoganas aktu, kurd norada ziedoto mantu vai pakalpojumu
daudzumu, to vértibu naudas izteiksmé. Pac vecaku vai aizbildgu labpratigas iniciativas
veiktie Izglitibas iestades telpu remonti ar vecaku vai aizbildpu sagadatiem
izejmaterialiem uzskatami ka ziedojums, kas sapemts mantas vaj pakalpojumu veida.
Naudas brivpratigus ziedojumus var parskaitit Izglitibas iestades ziedojumu bankas konta.

54. Izglitibas iestades pamatbudeta un speciala budZeta tames apstiprina Dibinatajs.

XIV. Izglitibas iestades saimnieciska darbiba

55. Atbilstosi Izglitibas likumam, lai nodrogingtu Izglitibas iestades darbibu, ta patstavigi veic
saimniecisko darbibu.

56. Izglitibas iestades direktors ir tiesigs Kuldigas novada pasvaldibas izsniegta pilnvarojuma
ietvaros padvaldibas varda slegt saimnieciskos ligumus ar Juridiskam un fiziskam
personam par daZadu skolai nepieciesamo darbu veik$anu un citiem pakalpojumiem, kas
saistiti ar Izglitibas iestades darbibas nodroSinasanu. (4r grozijumiem, kuri izdariti ar Kuldigas
novada Domes 25.04.2019. lémumu (prot. Nr.6, p.73.)

57. Izglitibas iestades valdfjuma esofo €ku, zemes vai to dalu nodosana licto$ana treSajam
personam pielaujama tikai ar Dibinataja atlauju un atbilstosi LR normativos noteiktajam
prasibam.

58. Izglitibas iestades saimnieciskds darbibas un to sniegto pakalpojumu rezultita giitie
ienakumi, ka arf citi pasu ien@mumi neietekmé valsts budeta un pasvaldibas budZeta
gadskartgjo asign&jumu apmeéru. Sie lidzekli, ka arT ziedojumu un davinajumu lidzekli
ieskaitami iestades specialo lidzek]u konta.

59. Kontroli par Izglitibas iestades saimniecisko darbibu veic Dibinatajs.



XV. Izglitibas iestades reorganizicijas un likvidacijas kartiba
60. Izglitibas iestadi reorganizg vai likvide Dibinatajs, saskanojot ar IZM.
XVI. Izglitibas iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

61. Nolikumu un ta grozjjumus apstiprina Dibinatajs.

62, Grozijumus Nolikuma veic péc Dibinataja, Izglitibas iestades direktora un Pedagogiskas
padomes ierosingjuma.

63. Ar 81 nolikuma speka staSanas bridi speku zaudé Kuldigas rajona padomes 2016. gada
29.septembri apstiprinatais (lémums Nr.12) ,Peléu specialas internatpamatskolas -
attistibas centra nolikums”.

Inga Bérzina

Kuldigas novada Domes priek§sédétaja
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