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Vardarbibas veidi:

¢ Emocionala vardarbiba no pieauguso puses;

e Vienaudzu vardarbiba ( mobings)

e Virtualais mobings;

e Vardarbiba gimeng;

e Fiziska vardarbiba;

e Seksuala vardarbiba;

e Novarta pameSana.
Emocionala vardarbiba pret bérnu tiek uzskatita par vissmagako vardarbibas
veidu, jo biezi vien ta paliek neatklata, un tapéc bérnam un vecakiem nav
iesp&jams sniegt nepiecieSamo profesionalo palidzibu.
Citus vardarbibas veidus var atpazit dé] ta fiziskajam pédam vai
pieradijumiem ( zilumiem, plisumiem, nobrazumiem), bet emocionalo
vardarbibu ir loti griiti diagnosticét.
Fiziska sodisana ir fiziska spéka pielietoSana pret cilveku.
Fiziska soda veidi — pérSana, siSana, rau$ana aiz matiem vai ausim, likSana
stavet kakta, griistiSana, siSana pa seju, turéSana aizslégta istaba, siSana ar
dirém vai spersana, bérnam piederosu lietu iznicinasana.
Dazreiz pieaugusie saka, ka vini izmanto fizisku sodu, jo vini vélas beérnam
iemacit pareizi uzvesties.
Tapat pieauguSie médz apgalvot, ka vini lieto vardarbibu, jo milot savu
bérnu.
Disciplina nozim& macit bérnam pienemamu uzvedibu, kas noteiks to, ka
bérns jiitas un izturas Sodien un to, ka b&rns jutisies un izturésies rit.
Disciplina palidz bérnam, jo lauj sev1 attistit paskontroli, cienu pret citiem
un sevi, attista zinamu kartibu, prasmi izpaust emocijas, palavibu uz sevi.
Vardarbiba emocionali traumé bérnu un negativi ietekmé vina attistibu.
Bérns jadiscipliné milosa, taisniga un pienemama veida.
Fizisks sods liek bérnam saprast vienigi to, ka Jums nav paticis tas, ko bérns
darijis, bet nedod iesp€ju vinam paSam mainit savu uzvedibu.
Mobings var biit verbals ( kircinasana, apsaukasSana, draudésana)
Socials vai psihologisks mobings — ignoréSana, baumosSana, zemiskKi
skatieni, launpratigas 1szinas un e-pasta véstules.
Fizisks mobings — si$ana, splausana, griistiSana.
Mobings ir ar nodomu izdarita atkartota uzvediba, ko veic viens vai vairaki
cilveki, kas rada cieSanas, sapes.
Mobings ir saistits ar launpratigu varas izmantoSanu attiecibas.
Sada riciba atkartojas attieciba pret vienu cilveku.
Virtualais mobings ir tad, kad kada persona vai personu grupa izmanto
modernas tehnologijas, t. i. internetu, e- -pastu, socialos tiklus, mobilos
talrunus, foto vai video kameras, lai kadu iebaiditu, pavedinatu vai izturétos
pret vinu nepatikama veida.
Vardarbiba vienmer atstaj uz bérnu ietekmi uz bérnu un pusaudzu attistibu,
vienalga kada vecuma vini ir.
Vardarbibas sekas nav vienadas pat loti [idzigos traumatiskos gadijumos.
Vardarbibas sekas ietekmg;



e Vardarbibas raksturs ( ilgums, epizozu skaits, veids)
e Beérna ipasibas
e Vecaku atbildes reakcija
e Sociali legalas sisteémas darbiba
23. Seksualas vardarbibas veidi
e Dzimumkontakts
e Be@rna kermena aizskarSana
e Bérna piespieSana aizskart pieaugusa inttimas kermena dalas
e Berna privatuma parkapSana
e Bérna paklausana pieauguso seksualitatei
e Bérna seksuala ekspluatacija.
24. Faktori, kas ietekmé vardarbibas seku smagumu
e Vardarbibas raksturs — cik ilga laika posma notiek, ir notikusi vardarbiba
e Cik biezi notiek, ir notikusi
e Cik smaga vardarbiba pieredzeta
25. Vardarbibas sekas
e Sekas, kas saistitas ar noteiktam personibas sféram un prasmém —
sekas kognitivaja sféra, sekas psihologiskaja sféra, sekas socialaja
sfera.
e Seckas, nemot véra vardarbibas izpausmes ilgumu — Tslaicigas,
ilgstosas.
e Sekas, nemot véra vardarbibas ilgumu — sekas p€c vienreizgja
traumatiz&josa notikuma, sekas p€c laika ilgstoSas, atkartotas
vardarbibas.



