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1.Visparéjs skolas raksturojums

Viduskurzemes pamatskola- attistibas centrs ir Kuldigas novada Domes dibinata specialas izglitibas iestade skoléniem ar garigas attistibas
trauc€jumiem, kura Tsteno vairakas specialas izglitibas programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir LR Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Ministru kabineta
noteikumi, citi likumi un normativie akti, ka ar1 Kuldigas novada Domes apstiprinats nolikums.

Skolas telpu kop&ja platiba ir 4703,26m? (macibu telpas 1207,69m?, sporta un atpiitas 671.30m?, saimnieciskas darbibas telpas 1034 m?, internata
telpas 551,04 m?, biblioteka 55,7 m? un koridori 1183,53 m?); apsaimniekota zemes platiba Pel¢u pagasta ir 8 ha, kura ietilpst saimnieciska zona ar
garazam, katlu maju, Skini, kura izvietota kokzagetava, auglu darzu, sporta zonu : futbola laukumu, skrejceliem un vieglatlétikas sektoru, pludmales
volejbola laukumiem, atpiitas zonu ar lapeni, tiju labirintu, aprikojumu aktivai atpiitai, dabas parku. Zeme darzenu audzeSanai 2,5 ha platiba tiek
iznomata. Skolai ir autonoma apkure, tidens ieguve ir saistita ar Pel¢u pagasta kop&jo tidens apgades sisteému.

1.1.Skolas atraSanas vieta

Skola atrodas Kuldigas novada, Pelcu pagasta ,,Saules Stari”, 10 km attaluma no novada centra. Pel¢u pagasts robezojas ar Kuldigas pilsétu,
Rumbas pagastu, Snépeles pagastu un Skrundas novadu.

Izglitibas iestades vésture

Skolas veca €ka celta 1963.gada Kurmales bérnu nama vajadzibam. Skolas jauna €ka uzcelta 2003.gada (ta pielagota bérniem, kuri parvietojas
ratinkréslos).

1981. gada 1. septembr1 Kurmales bérnu nama vieta izveidoja Pel€u internatpaligskolu.

1992. gada tika izstradats un apstiprinats specialas skolas nolikums, kur§ sniedza plasakas iesp€jas berniem ar garigas attistibas traucg€jumiem
intelektualai un fiziskai attistibai, ka arT nodroSinaja atbilstosu sagatavoSanu darbam un dzivei.

1996. gada 1. septembrT tika uzsakta smagi slimo “C” Iimena skolénu apmaciba.

1998. gada dibinats Attistibas centrs, kura metodikes, saskana ar MK noteikumiem, sniedz palidzibu skoléniem, visparizglitojoso skolu
pedagogiem un skolénu vecakiem.

Skola ir izvietota 3 €kas. No 2009. gada 1. septembra skola apsaimnieko ari Pelcu pils ku.



1.2.1zglitibas programmas

Macibu process skola tiek organizgts péc 8 licencétam programmam:

Pamatizglitibas programmas:

1. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem garigas
attistibas traucéjumiem, kods 2101 59 11, licence Nr. V-7445, izdota 29.08.2014., deriga uz nenoteiktu laiku

2. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem, kods 2101 58 11, licence Nr. V-7447, izdota
29.08.2014., deriga uz nenoteiktu laiku

3. Specialas pirmsskolas programmas izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem, kods 01015811, licence Nr. V-7444, izdota
29.08.2014.

4. Specialas pirmsskolas programmas izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucéjumiem, kods 01015911, licence Nr. VV-7446, izdota 29.08.2014

Profesionalas pamatizglitibas programmas:

1. Profesionalas pamatizglitibas programma: Edinasanas pakalpojumi, pieskirama kvalifikacija — Virtuves stradnieks, kods 22 811 02.

2. Profesionalas pamatizglitibas programma: Kokizstradajumu izgatavoSana, pieSkirama kvalifikacija — Koksnes materialu apstradatajs
kods 22 543 04.



3. Profesionalas pamatizglitibas programma: MeZsaimnieciba, pieskirama kvalifikacija — MeZstradnieks, kods 22 623 00 1.

4. Profesionalas pamatizglitibas programma: Majturiba, pieskirama kvalifikacija — Majkalpotajs, kods 22814011.

1.3. Skolas personala kvalitativais sastavs

Skola strada atbalsta personals: socialais pedagogs, psihologs, logopédi, bérnu psihiatrs, skolas medmasas, bibliotekare, sporta organizators,
fizioterapeite.

Skolas vadibu nodroSina direktore, direktora vietnieki izglitibas joma (2,5 likmes), struktiirvienibas vaditaja — vecaka audzinataja, saimniecibas
vaditajs.

Katru gadu 60% skolotaji paaugstina savu profesionalo meistaribu talakizglitibas kursos.

Savu kvalifikaciju regulari paaugstina arT nepedagogiskais personals - apriipétajas un aukles - apmekl&jusas pirmas palidzibas kursus, apripétajas -
kursus ka stradat ar bérniem autistiem, autovaditaji, kurinataji - sertifikaciju, u.c., virtuves darbinieki - HACCAP, virtuves_vaditaja - &dienkartes
sastadiSanas jaunumi, uzskaites datorprogrammas apkalpoSana partikas noliktavai, noliktavas parzine - noliktavas datorprogrammas apkalpoSana,

lietvede - jaunakais MK noteikumos par dokumentaciju, arhiva darbu, darba tiesiskam attiecibam u.c., medicinas masas - kvalifikaciju uzturoSus
seminarus -sertifikaciju.

Tehnisko, apkalpojoSo un gramatvedibas darbinieku sastavs ir stabils, jo vairak neka puse darbinieku strada skola ilgak ka 10 gadus. Skolai ir
profesionals tehniskais personals, kur§ kvalitativi veic sev uztic€tos pienakumus.

Viduskurzemes pamatskolas- attistibas centra vértibas :
e Profesionala kompetence
e Kopiga izaugsme
e RadoSums
e Globala domasana
e Efektivitate
e Atbildiba
e Sadarbiba



Vizija: miisdieniga skola, humanas izglitibas istenotaja skoléniem ar ipasam vajadzibam.

Misija : Nodrosinatas izglitibas ieguves iesp&jas ikvienam izglitojamajam, atbilstosi vina veselibas stavoklim.

Skolas darbibas pamatmerkis ir:

o Veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, lai nodroSinatu Valsts izglitibas standarta noteikto izglitibas mérku sasniegSanu,
ievertejot izglitojamo specialas vajadzibas.

o Izglitojamo sekmiga ieklauSanas sabiedriba un darba tirgu.

¢ Dzives kvalitates uzlaboSana skoleniem ar garigas attistibas traucéjumiem.

Skolas darbibas pasSvértéjums

Macibu saturs

Ieprieksgja planoSanas posma izvirzitas prioritate: Mdacibu procesa individualizacijas pilnveide

Maciba priekSmetu programmas tiek veidotas un Tstenotas atbilstoSi normativo aktu prasibam, ieverojot licenc@tajas programmas
izglitojamiem izvirzitos mérkus un uzdevumus.

Licencétas 8 macibu programmas. Pedagogi veiksmigi sadarbojas macibu priekSmetu programmu veido$ana un aktualizé$ana.

Talakas attistibas vajadzibas:

» lzstradat un akreditét profesionalas kvalifikacijas programmas — “’Pavara paligs’’, ‘’Galdnieka paligs’’
» Izstradat macibu materialus profesionalaja pamatizglitibas programma ‘’Pavara paligs’’, izmantojot ’Widgit’’ simbolu sisteému.



» Aprobet Kompetences balstitu Vispargjas izglitibas saturu.
» Aktualizet profesionalas pamatizglitibas programmu ‘’Majturiba’’ (2 gadi)

MaciSana un macisanas

IeprieksSeja planoSanas posma izvirzitas prioritates:

e Skolénu sasniegumu pasveért€§juma un savstarpeja vert€juma pilnveide

e Komandas darba aktualizé€$ana

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo personibas attistibas vajadzibam, macibu priekSmetu specifikai un
izglitibas satura prasibam. Metodiskajas komisijas pedagogi izvérté un analizé skolénu sasniegumus, talakas attistibas vajadzibas, sniedz
priekslikumus maciSanas un maciSanas jomas uzlaboSanai. Skola darbojas 5 metodiskas komisijas — 1.-4.klasu, 5.-9.klaSu, majturibas un
tehnologiju, internata skolotaju un izglitibas programmas 21015911 pedagogu metodiska komisijas.

Talakas attistibas vajadzibas:

» Komandas darba ka sadarbibas formas aktualizéSana macibu procesa planosana un realizéSana — caurviju kompetences ievieSana macibu
procesa un satura.

» Sagatavot pedagogisko dokumentaciju atbalsta pasakumu fiksé$anai macibu procesa.

» Atgadnu un atbalsta materialu izstrade un izmantoSana macibu procesa.

» PaSvaditas maciSanas aktualiz€Sana izglitojamiem.

» Skolotaju profesionalas kompetences pilnveidei, izmantot dazadas metodes (macibu stundu filmésana, analizé$ana, meistarklases

organizésana).

Skolenu sasniegumi

leprieks$€ja planoSanas posma izvirzitas prioritates:

e Skolénu pasanalizes sp€ju paaugstinasana.
e Pedagogu sistematisks darbs un radosa pieeja.

Skolénu sasniegumu analize tika macibu gada nosléguma parbaudes darbos, skolotaju pasvértéjumos, klasu pedagogiskajas sédes, metodiskajas
komisijas, skolas pedagogiskajas sedes

Talakas attistibas vajadzibas
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» lzglitojamo iek$&jas motivacijas un pasvadibas dinamikas veicinasana, nodro$inot efektivu macibu programmu apguvi.
> Pilnveidot izglitojamo attistibas dinamikas kartes.

» Skolénu aktiva daliba skolas, novada, valsts ITmena pasakumos.

Atbalsts skoléniem
lepriek$€ja plano$anas posma izvirzitas prioritates:

e Sadarbiba ar izglitojama gimeni.
e Rehabilitacijas nodarbibu piedavajuma dazadosana skoleéniem.

e Skolénu Iidzdaliba skolas, novada, valsts un pasaules méroga aktivitates

Pasakumus skola organiz€ regulari (ik ned€lu). Tematika tiek izv€leta, vadoties gan p&c aktualitateém Latvija, skolénu interes€m, gan nemot véra
Latvija visparpienemto svinamo dienu, atceres dienu tematiku, ka arT ievérojot pasakuma mérkauditoriju.
Joprojam turpina pieaugt pozitivi vert€§jama tendence- skolas pasakumus aizvien vairak apmekle skolénu vecaki, aizbildni vai citi viniem piederigie.

Skolénu Padomé darbojas pa vienam skolénam no 6. klases lidz 3. kursam (ieskaitot).

Padomes dalibnieki tiekas 1 reizi ménesi. TikSanas laika dalas pieredzg, idejas, domas par &tikas, morales un patriotisma jautajumiem. Tapat skoléni
gener€ idejas un piedalas to istenos$ana, organiz&jot dazadus pasakumus skola.

Skolénu Padomes prezidenta veleSanas ienem biitisku nozimi visas skolas dzive. Padomes dalibnieki aktivi piedalijuSies viniem paredzetajos
seminaros, kas notiku$i Kuldigas bérnu un jaunieSu centra, tadéjadi piedaloties pozitiva skolas koptéla veidoSana un uzturé$ana. Aktiviz&jusies
Skoleénu Padomes dalibnieku paSiniciativa un vienlaicigi ari atbildibas sajtta.

Skolas Padomes un Skolénu Pasparvaldes sadarbibas rezultata, izveidojusies lielaka izpratne par lietu norisi skola. Nostiprinajusies lidzdaliba un
sadarbiba starp skoléniem«—vecakiem«>skolas administraciju.

Interesu izglitiba



Skola izglitojamiem tiek piedavatas daudzpusigas intereSu izglitibas programmas, kuras sekmé radoSas, emocionali un intelektuali izglitotas
personibas veidosanos un iesp&ju skoléniem saturigi un pilnvertigi pavadit savu arpusstundu laiku.

Talakas attistibas vajadzibas:

» Veidot sadarbibu ar Kuldigas JaunieSu maju un BJC, ka arT citu specialo izglitibas iestazu Skolénu Pasparvaldém.
Paaugstinat skolas atbalsta komandas un skolénu gimenes sadarbibas intensitati un kvalitati.
Interesu izglitibas piedavajuma dazadoSana.

Individualiz&tu atbalsta pasakumu un macibu atbalsta materialu izstrade.

YV V V V¥V

Agrinas intervences centra izveide un atbalsta nodrosinasana.

Resursi
IepriekS$€ja plano$anas posma izvirzitas prioritates:
o Skolas uzturé$ana ekspluatacijas kartiba un finan$u resursu piesaistiana skolas attistibai

e Skolas darbinieku pieredzes, kvalifikacijas un kompetences pilnveidoS$ana talakizglitibas programmas, atbilsto$i skolas attistibas

plana prioritatém.

Viduskurzemes pamatskola — attistibas centra ir 100% nepiecieSama personala resursu izglitibas programmu istenoSanai. Skola strada
atbalsta personals — psihologs, socialais pedagogs, logopédi, skolas medmasas un b&rnu psihiatre. Tehniskais personals: socialie apriipetaji, nakts
aukles, dezurantes.

Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas tiek noteiktas darbinieku amatu aprakstos.

Talakas attistibas vajadzibas:
» Rotalu laukuma b&rniem ar Tpasam vajadzibam labiekartosana.
» Agrinas intervences centra iekartoSana
» Majturibas kabinetu labiekartosana

Skolas darba organizacija, vadiba un Kkvalitates nodroSinasana



IeprieksSeja planoSanas posma izvirzitas prioritates:

Augsta skolas prestiza sasnieg$ana, iesaistot visus pedagogus un tehnisko personalu

Talakas attistibas vajadzibas:

» Augsta skolas prestiza saglabasana, iesaistot visus skolas pedagogus un tehnisko personalu.

» Skolas darbibas regulara pasvertésana un ta publiskosana.

Skolas attistibas prioritates 2017. — 2021.

gadam

Nr. Prioritate 2017./2018.mac. gads 2018. /2019. mac. gads 2019./2020. mac. gads 2020./2021.m.qg.
1. | Macibu saturs Kompetencgs balstita vispargjas | Kompetences balstita vispargjas | Kompetences balstita Kompetences balstita
izglitibas satura ievieSana. izglitibas satura ieviesana. vispargjas izglitibas satura | vispargjas izglitibas
ievieSana. satura ievieSana.
2. | Macisana un Katra izglitojama jégpilna Katra izglitojama jeégpilna Katra izglitojama jegpilna | Kvalitativas,
macisanas iesaiste macibu procesa. iesaiste macibu procesa. iesaiste macibu procesa. profesionalas macibu
stundas aktualiz&sana.
3. | Skolénu Izglitojamo iek§€jas motivacijas | Izglitojamo iek§€jas motivacijas | Izglitojamo iek$gjas
sasniegumi un pasvaditas maciSanas | Un pasvaditas macisanas motivacijas un pasvaditas
paaugstinasana. paaugstinasana. maciSanas paaugstinasana.
4. | Atbalsts Individualiz&tu atbalsta Individualiz&tu atbalsta Individualiz&tu atbalsta
izglitojamiem pasakumu un macibu atbalsta pasakumu un macibu atbalsta pasakumu un macibu
materialu izstrade. materialu izstrade. atbalsta materialu izstrade.
Agrinas intervences centra Agrinas intervences Agrinas intervences
izveide nodros§inasana b&rniem ar nodros§inasana b&rniem ar
specialajam vajadzibam. specialajam vajadzibam.
5. | Skolas vide Drosa, atbalstoSa un estétiska Drosa, atbalstoSa un estétiska Drosa, atbalstosa un
vide skola. vide skola. estétiska vide skola.
6. | Resursi Skolas uzturéSana Skolas uzturéSana ekspluatacijas | Skolas uzturéSana Skolas fiziskas vides

ekspluatacijas kartiba un
finanSu resursu piesaistiSana
skolas attistibai.

Skolas darbinieku pieredzes,
kvalifikacijas un kompetences
pilnveidoSana talakizglitibas

kartiba un finansu resursu
piesaistiSana skolas attistibai.
Skolas darbinieku pieredzes,
kvalifikacijas un kompetences
pilnveidoSana talakizglitibas
programmas, atbilstosi skolas

ekspluatacijas kartiba un
finanSu resursu
piesaistiSana skolas
attistibai.

Skolas darbinieku
pieredzes, kvalifikacijas un

uzlabo$ana un
pakalpjumu kvalitates
nodroS§inasana.




programmas, atbilstosi skolas
attistibas plana prioritatém,
aktiva darbiba kompetencu
projektos.

Skolas nodrosinajums ar IT,
skolotaju efektiva darbiba ar
IKT macibu procesa.

attistibas plana prioritatém,
aktiva darbiba kompetencu
projektos.

Skolas nodroSinajums ar IT,
skolotaju efektiva darbiba ar
IKT macibu procesa.

kompetences pilnveidoSana
talakizglitibas programmas,
atbilstosi skolas attistibas
plana prioritatém, aktiva
darbiba kompetencu
projektos.

Skolas nodrosinajums ar
IT, skolotaju efektiva

darbiba ar IKT macibu

procesa.
Skolas darba Augsta skolas prestiza Augsta skolas prestiza Augsta skolas prestiza Augsta skolas prestiza
organizacija, saglabasana, iesaistot visus saglabasana, iesaistot visus saglabasana, iesaistot visus | saglabasana, iesaistot
vadiba un pedagogus un tehnisko pedagogus un tehnisko pedagogus un tehnisko visus pedagogus un
kvalitates personalu. personalu. personalu. tehnisko personalu.
nodroS§inasana Sabiedribas

informé&Sana un
izglitoSana par
cilvékiem ar
specialam
vajadzibam.




1. pamatjoma MACIBU SATURS

Prioritate: Kompetences balstita vispargjas izglitibas satura ievieSana.

Meérkis: Izglitojamo kompleksa vispusigu zinaSanu, prasmju un attiecksmes veidosana izglitibas procesa.

Vertesanas kriteriji:

1. Macibu priekSmetu standartu apgtiSanas kritériji un Iimenu apraksti.
2. Skolénu izaugsme un sniegums — izpé&tes materialu datu analize.
3. Metodisko komisiju materiali.
4. Klasu pedagogiskas sédes.
5. Pedagogu profesionalas pilnveides kursu apmekl&jumi, pedagogiskas pieredzes popularizésana.
6. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu piedavajums.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Aprobét Kompetences balstitu Vispargjas DVIJ,DVMD 2017./2018.m.g. IZM, VISC Direktore
izglitibas saturu. .
2018./2019.m.g. Pedagogi,




2019./2020.m.g.

izglitibas
metodiki,

Metodisko
komisiju vaditaji

Izstradat macibu priekSmetu standartus, DVIJ,DVMD 2017./2018.m.g. Pedagogi, DVIC, DVMD
aktualiz&jot pamatkompetences un )
caurvijas. 2018./2019.m.g. izglitibas
metodiki,
2019./2020.m.g.
Metodisko
komisiju vaditaji
Istenot metodisko pieeju, kas virza MK vaditaji 2017./2018.m.g. Pedagogi, DVIC, DVMD
macisanos iedzilinoties:
2018./2019.m.g. Izglitibas
v’ izstradat ilgtermina, integrétus metodiki
macibu uzdevumus izglitojamiem; 2019./2020.m.g.
v' lIzstradat parbaudes darbu saturu un
to vertesanas kriterijus;
v' Izstradat alternativus eksamenus
profesionalas pamatizglitibas
programmam.
Izstradat pedagogu profesionalas DVMD 2017./2018.m.g. DVMD, Direktore
kompetences pilnveides kursu
programmas, nodro$inat un koordingt to 2018./2019.m.g. Izglitibas
metodiki

apmeklésanas pieejamibu.

2019./2020.m.g.




Izstradat un akreditét profesionalas DVI 2017./2018.m.g. Pedagogi Direktore
kvalifikacijas programmas ‘’Galdnieka
paligs’’ un “’Pavara paligs’’ programmas 2018./2019.m.g. DVIJ
2019./2020.m.g.

Macibu programmu aprobacija 21015811 DVI 2020./2021.m.g. Pedagogi DVLIJ

DVI
Tematisko planu izstrade un aprobésana DVI 2020./2021.m.g. Pedagogi DVIJ
katra macibu prickSmeta. DVIJ

Prioritate: Katra izglitojama jégpilna iesaiste macibu procesa.

Merkis: NodroSinatas pedagogu un izglitojamo iesp&jas kompetences balstitu macibu satura realizéSanai.

Vertesanas kriteriji:

2. pamatjoma MACISANA UN MACISANAS

1. Popularizéta pedagogiska pieredze kvalitativa izglitibas procesa vadiSana un inovativu macibu metozu pielietosana,
apmekl&ti profesionalas pilnveides kursi, seminari.

2. Profesionala macibu stundu savstarp€ja véroSana un snieguma reflektésana.




3. Analizéta pedagogu sadarbiba macibu darba planosanai.

4. Pedagogu paSveértéjumu analize.

5. Izglitojamo pasvertejumu analize.

6. Summativi dati par skolénu macibu progresu (ieraksti e klases zurnalos, mazo pedagogisko sézu protokoli, izglitojamo

izpetes dinamikas kartes).
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Istenot pedagogu DVIJ,DVMD 2017./2018.m.g. Pedagogi DVI1J,DVMD
savstarp&ju stundu vérosanu
2018./2019.m.g.
2019./2020.m.g.

Istenot pedagogu partneribu | DVI1J,DVMD 2017./2018.m.g. Pedagogi DVIJ,DVMD
horizontala macibu darba
planosanai, starppriekSmetu 2018./2019.m.g.
saiknes nodroSinasanai. 2019./2020.m.g.
Marte Meo metodes DVMD 2017./2018.m.g. Marte Meo kolggu trenere | DVMD
pielietoSana véroto macibu
stundu analizg, pedagogu 2018./2019.m.g.
profesionalo prasmju 2019./2020.m.g
paaugstinasana un ' Y
pilnveide.
Vienotas izglitojama DVIJ,DVMD 2017./2018.m.g. Pedagogi, DVIJ,DVMD




snieguma vértesanas
sistemas izveide

MK vaditaji

Darba vide balstitu macibu | DVIJ,DVMD 2017./2018.m.g. Pedagogi, Direktore
aktualiz€Sana, izglitojamo MK vaditaji
zinaSanu un prasmju
sasaiste ar realo dzivi.
Izglitojamo macibu DVIJ 2017./2018.m.g. Pedagogi, internata DVI
snieguma dokumentacijas skolotaji
datu apkoposana un 2018./2019.m.g.
(vjinar_n?kfis allal.Ize (e klases 2019./2020.m.g.
zurnali, izglitojamo
pasSveértejumi).
Pedagogu pasvertgjumu DVMD 2017./2018.m.g. Izglitibas metodiki, DVMD
aktualizeé$ana un pilnveide MK vaditaji
Pedagogu profesionalas DVIJ,DVMD 2017./2018.m.g. Pedagogi DVI1J,DVMD
kompetences pilnveides
kursu apmeklesana. 2018./2019.m.g.
2019./2020.m.g.
Sasniedzamo rezultatu DVI 2020./2021.m.g. Pedagogi DV
diferencésana macibu
procesa.
Stundas kvalitates DVI 2020./2021.m.g. Pedagogi, DVIJ, MK DVI
novertésanas vienotas vaditaji
sisteémas ievieSana
Darba vidé balstitu macibu | DVIJ 2020./2021.m.g. Pedagogi, DVIJ DVl

uzsakSana profesionalas
pamatizglitibas programma
Majturiba.




3. pamatjoma IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Prioritate: Izglitojamo ieks$€jas motivacijas un pasvaditas maciSanas paaugstinasana.
Merkis: 1zglitojamo ieks€jas motivacijas un paSvadibas dinamikas veicinasana, nodroSinot efektivu macibu programmu apguvi.

Veértesanas Kriteriji:

[EEN

. E-klases Zurnali.

2. Izglitojamo dienasgramatas, parbaudes darbu lapas.

3. Ikménesa zinaSanu vertéjumu apkopojums.

4. Izglitojamo personibas izaugsmes izp€tes dokumentacija.

5. Izglitojamo (planoto un 1stenoto) macibu sasniegumu pasvertejums.

6. Klases stundas.

7. Individualais darbs ar izglitojamiem.

8. Daliba konkursos, olimpiad€s, macibu uznémumos, macibu ekskursijas.

9. MK materiali.

10. Izglitojamo macibu sasniegumu un personibas izaugsmes vizuals atspogulojums.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Veikt izglitojamo Internata skolotaji Semestra sakums un beigas, | Izglitojamo izpétes DVMD

sasniegumu planosanu un katra me&nesa noslegums dokumentacija, e-klases

analizi. zurnals, dienasgramatas.

Veikt regularus ierakstus e- | Internata skolotaji, macibu | Ik dienu Izglitojamo DV

klase zurnalos, izglitojamo | priek§metu skolotaji dienasgramatas, e- klases

dienasgramatas, parbaudes zurnali, ieskaisu lapas,

darbu lapas. klaSu sazinasanas




dienasgramatas.

Apkopot izglitojamo Internata skolotaji Katra ménesa pedéeja Izglitojamo dienasgramatas, | DVIJ
sasniegumu vertgjumus ceturtdiena e- klases zurnali.
katru ménesi.
Informet vecakus Internata skolotaji, macibu | Reizi ménest Izglitojamo dienasgramatas, | DVIJ, DVMD
(likumiskos parstavjus) par | prickSmetu skolotaji e- klases zurnali, skolas
izglitojamo sasniegumiem. majas lapa
Analizet izglitojamo Internata skolotaji Reizi ménest Izglitojamo dienasgramatas, | DVIJ, DVMD
sasniegumus (planotos un e- klases zurnali, parbaudes
istenotos) klases stundas. darbu lapas, klasu
sazinasanas
dienasgramatas.
Ieviest izglitojamo Internata skolotaji, macibu | 2017./2018.m.g. Izglitojamo izpétes DVI1J, DVMD
sastaditas macibu priek$§metu skolotaji materiali, e-klases zurnali,
dinamikas kartes nelielam pedagogi
laika posmam.
Veikt individualu darbu ar | Internata skolotaji, macibu | P&c nepiecieSamibas Pedagogi DVIJ
izglitojamiem veicinot priek$§metu skolotaji,
iek§€jo motivaciju. socialais pedagogs,
psihologs
Pilnveidot izglitojamo Internata skolotaji, macibu | 2017. gads Pedagogi DVMD
attistibas dinamikas kartes. | priekSmetu skolotaji
Realizet pienemtas Internata skolotaji, macibu | 2017./2018.m.g. Izglitojamo izp&tes DV
nostadnes izglitojamo priekSmetu skolotaji 2018./2019.m.g. materiali, e-klases zurnali,
iek$gjas motivacijas 2019./2020.m.g. skolotaji
paaugstinasana
Analiz&t macibu gada MK vaditaji, internata Macibu gada beigas Izglitojamo izpétes DVI, DVMD

rezultatus izglitojamo
1ekS€jas motivacijas
paaugstinasana

skolotaji, macibu
priekSmetu skolota;ji

materiali, e-klases zurnali,
skolotaji

Veicinat izglitojamo
piedaliSanos konkursos,
olimpiades, macibu

Internata skolotaji, macibu
priekSmetu skolotaji

2017./2018.m.g.
2018./2019.m.g.
2019./2020.m.g.

Pedagogi

DVIJ, DVMD, DVAD




ekskursijas, macibu
uznémumos, meistarklases,
plenéros.

Jaunu individualo planu Internata skolotaji, macibu | Internata skolotaji, macibu | Pedagogi, DV1J, izglitibas | DVIJ
izveide un ievieSana priekSmetu skolotaji, DVIJ | priekSmetu skolotaji, metodikes
specialas pamatizglitibas izglitibas metodikes
programma 21015911

4. pamatjoma ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Prioritate: Individualiz€tu atbalsta pasakumu un macibu atbalsta materialu izstrade.

Merkis: NodroSinata individuala pieeja katra 1zglitojama vajadzibu noteikSanai kompetences balstita macibu satura apgtSanai.

Vertesanas Kriteriji:

1. Individualiz€ti macibu atbalsta plani katram izglitojamam.

Individualizeti izglitojamo macibu atbalsta materiali (atgaddnes, macibu papildmateriali) katra macibu priekSmeta.
MK materiali.

Mazo pedagogisko sézu materiali.

Izglitojamo individualas attistibas dinamikas materiali.

IntereSu izglitibas skolotaju raksturojumi izglitojamiem.

Skoléni pasparvaldes darbibas protokoli.

No ok owh




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat un realizét katram | Macibu priekSmetu 2017./2018.m.g. Pedagogi, izglitojamo DVI
izglitojamam individualu pedagogi izpétes.
macibu un atbalsta planu
Izstradat atgadnes katra Macibu priekSmetu 2017./2018.m.g. Pedagogi, Pedagogu DVMD
macibu priekSmeta pedagogi, izglitibas 2018./2019.m.g. profesionalas kompetences
metodiki 2019./2020.m/g. pilnveides kursi par atgadnu
veidoSanu.
Macibu materialu izstrade | Izglitibas metodiki, 2017./2018.m.g. Macibu priekSmetu DVMD
matematika, latvieSu valoda | pedagogi. 2018./2019.m.g. skolotaji
un socialajas zinibas.
Macibu materialu izstrade | Izglitibas metodiki 2017./2018.m.g. Pedagogi, Dabas vides DVMD, DVIJ
un apkopsana Dabas vides 2018./2019.m/g. estétikas specialisti
estetikas studijai
integrétajam macibu 2019./2020.m/g.
stundam.
Pedagogu profesionalas DVMD, DVIJ Regulari — péc Pedagogi DVMD, DV
darbibas un sadarbibas nepiecieSamibas.
planosana.
Agrinas intervences centra | DVMD 2017./2018.m.g. Izglitibas DVMD, DV
izveide, atbalsta 2018./2019.m.g. metodiki,psihologs
nodro$inasana
Individualo attistibas DVMD, DV 2017./2018.m.g. Pedagogi, izglitibas DVMD, DV
dinamikas karSu izveide metodiki, MK vaditaji
skolénu socialo prasmju,
uzvedibas un macibu
sasniegumu izvertéSanai
Brivpratigo iesaiste Socialais pedagogs, karjeras | 2017./2018.m.g. Pedagogijas studenti DVMD, DV,




izglitojamo socializacijas konsultants 2018./2019.m.g. Pensionétie pedagogi direktore
veicinasanai. 2019./2020.m.g. Brivpratigie

E Twining ve€stnieks DVAD 2017./2018.m.g.

Interesu izglitibas DVAD 2017./2018.m.g. Interesu izglitibas

piedavajuma 2018./2019.m.g. skolotaji,internata skolotaji,
aktualiz€$ana,paplaSinasana karjeras konsultants

Vienotu dienasgramatu DVMD, DV, DVAD 2017./2018.m.g. Pedagogi, skolénu

izveide 1-9 klasu un pasparvaldeD

profesionalas izglitibas

programmu izglitojamiem.

5. pamatjoma SKOLAS VIDE

Prioritate: Drosa, atbalstoSa un estetiska vide skola.

Meérkis: Skolas fiziskas vides saudz&$ana, uzlabosana un apkartnes labiekartoSana, iesaistoties izglitojamiem, skolotajiem un
vecakiem.

Vertesanas Kriteriji:

1. Nodrosinata labvéliga pedagogiski socialpsihologiska un fiziska vide.
2. Akcijas rezultata labiekartotas un papildinatas internata un klasu telpas.
3. lekartota skolénu briva laika pavadiSanas un satikSanas vieta pils €ka.




4. lzglitojamo izsverta un atbildiga lidzdarboSanas arpusstundu pasakumu planoSana un vadiSana.

5. lesaistiti vecaki skolas vides labiekartoSana.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Izveidot interaktivu DVAD, izglitibas metodiki | 2017.2018.m.g. Internata skolotaji, DVAD

materialu par skolas izglitojamie

ieksgjas kartibas

noteikumiem.

Izveidot ,,Calotavu” pils STV 2018./2019.m.g. Skolénu pasparvalde, Direktore

otra stava gaitena gala. internata skolotaji

lesaistit skolénus un Internata skolotaji, 2017.9.-2019.g. Internata skolotaji, DVE studijas vaditajs

skolotajus Dabas un Vides | mac.prieck§metu skolotaji izglitojamie

estétikas studijas dabas

materialu papildinasSana.

Organizet praktiskas STV 2017.9. Internata skolotaji, internata | DVAD

nodarbibas, aktivitates, par skolotaju metodiska

savstarpgjas cienas un komisija

atbalsta attiecibu veidoSanu

starp skoléniem .

Vienotu skolas dekoru DVAD 2017.-2019.9. Foto pulcina dalibnieki, DVAD

izveide skolas internata skolotaji,

koplietoSanas telpas. Metodiskas komisijas

Metodiska materiala STV 2017.9./2018.m.g. Izglitibas metodiki, STV

izstrade jaunajiem internata
skolotajiem

internata skolotaju
metodiska komisija




Akcijas ,,Mg&s- skolai” DVAD 2017.-2019.9. Metodiskas komisijas STV

uzsakSana.

Vecaku iesaistiSana skolas | STV 2017.-2020.9. Internata skolotaju DVAD

vides labiekartosana. metodiska komisija

Saliedétibas p&cpusdienas

un gimenes dienas ar

vecaku piedaliSanos.

Dzives prasmju darbnicas STV 2018.-2020.9. Internata skolotaji, DVSJ

izveide. internata skolotaju
met.kom.vaditajs

Vienotas dienasgramatas 1.- | DVIJ 2018.-2019.9. Izglitibas metodiki, macibu | DVIJ

9.klasu izglitojamiem un priekSmetu pedagogi.

planotaji kursu audzekniem.

Absolventu un darbinieku | DVAD 2017.9. STV, pedagogi DVAD

vakars/salidojums.

Akciju organizéSana DVAD 2017.-2020.9. Internata skolotaji STV

skolénu motivésanai un

disciplinas stiprinasanai

(“’Dod pieci’’, “’Doma zali,

dzivo zali”’, ’Labrit

saule’’)

Arodklasu izglitojamo STV 2017 .-2020.9. Internata skolotaji STV

vakara macibu un briva
laika organizéSana
pietuvinata majas videi.




6. pamatjoma RESURSI

Prioritate: Skolas darbinieku pieredzes, kvalifikacijas un kompetences pilnveidoSana talakizglitibas programmas, atbilstosi
skolas attistibas plana prioritateém.

Merkis: Pilnveidot skolas darbinieku talakizglitibas sistemu, efektivakai skolas attistibas prioritasu realizeéSanai.

Vertesanas kriteriji:

1.Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar skolas attistibas plana noteiktajam prioritatém.
2.Skola sekmigi darbojas sistema darbinieku talakizglitibas organizesana.

3.Skolas darbinieki regulari apmainas ar talakizglitiba iegiito informaciju.

4.Pedagogi talakizglitiba efektivi izmanto pasas skolas pedagogu zinaSanas un pieredzi.
5.Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skola, gan arpus skolas.
6. Pieredzes apmainas braucienu atskaites, kursu sertifikati un apliecibas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Izstradat skolas darbinieku | DVI1J 2017./2018.m.g. Pedagogi Direktore

talakizglitibas planu 2018./2019.m.g.

atbilstosi skolas attistibas 2019./2020.m.g.

plana prioritatém.




Izstradat kartibu skolas DAVAN) 2017./2018.m.g. Pedagogi Direktore
darbinieku talakizglitiba 2018./2019.m.g.

iegiitas informacijas 2019./2020.m.g.

izplatiSanai

Aktivizét pedagogu darbu DVMD 2017./2018.m.g. Pedagogi, MK vaditaji, DVMD, DVIJ
macibu programmu, macibu 2018./2019.m.g. budzets

lidzeklu, radoSo darbu, 2019./2020.m.g.

projektu izstradé

Sniegt skolas darbinieku MK vaditaji, skolas 2017./2018.m.g. Pedagogi DVMD, DV
parskatus par apmekléto darbinieki 2018./2019.m.g.

kursu un pasakumu saturu 2019./2020.m.g.

un efektivitati

Izmantot skolas darbinieku | MK vaditaji 2017./2018.m.g. Pedagogi DVMD, DV

prasmes un pieredzi
personala turpmakai
attistibai

2018./2019.m.g.
2019./2020.m.g.

Prioritate: Skolas uzturéSana ekspluatacijas kartiba un finanSu resursu piesaistiSana skolas attistibai.

Merkis: NodroSinat skolas attistibu, atbilstosi miisdienu prasibam.

Vertesanas kriteriji:

6. pamatjoma RESURSI

1. 1.Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, izglitojamo un pedagogu vajadzibu nodroSinasanai.




2. Telpu iekartojums atbilst macibu procesa nodroSinasanai un tas ir atbilstosas izglitojamo skaitam.

3. Skolas mébeles ir laba stavokli, iekartas un tehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSana, notiek periodiska
inventara nomaina.

4. Pedagogi un izglitojamie izmanto skola esoSos materiali tehniskos Iidzeklus vai jaunakas tehnologijas.

5. Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets.

6. FinanSu resursi ir pietieckami skolas €ku uzturéSanai, tas darbibas nodroSinaSanai un attistibai.

7. Skola izstrada projektus finansu Iidzeklu piesaistisanai.

IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Regulari veikt skolai DVSJ 2017./2018.m.g. Budzets Direktore
iedalito lidzeklu izlietojuma 2018./2019.m.g.
analizi par iepriekSgjo 2019./2020.m.g.
gadu.
Savlaicigi katru gadu lidz | Bibliotekare, DVIJ. MK 2017./2018.m.g. Budzets Direktore
novembrim sastadit vaditaji 2018./2019.m.g.
nepieciesamas macibu 2019./2020.m.g.
literattiras, macibu lidzeklu
u.c. pieprasijumus
nakoSajam macibu gadam.
Katru gadu papildinat Bibliotekare, DVIJ. MK 2017./2018.m.g. Budzets Direktore
macibu kabinetus un vaditaji, DVSJ 2018./2019.m.g.
biblioteku ar jauniem 2019./2020.m.g.
macibu un izdales
lidzekliem, macibu,




metodisko un dailliteratiiru.

Skolai normativajos Direktore 2017./2018.m.g. Budzets Viet.pasvaldiba
dokumentos paredz&taja 2018./2019.m.g.
kartiba sastadits un 2019./2020.m.g.
apstiprinats budzets
Majturibas kabineta DVSJ 2018./2019.m.g. Budzets, ES fondi Direktore
iekartosana 2019./2020.m.g.
Rotalu laukuma b&rniem ar | DVSJ 2017./2018.m.g. Budzets Direktore
Ipasam vajadzibam 2018./2019.m.g.
labiekartosana
Veikt kosmétisko remontu | DVSJ 2017./2018.m.g. Budzets Direktore
klasu un internata telpas 2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.
Iegadaties jaunus skolénu DVSJ 2017./2018.m.g. Budzets Direktore
solus un kréslus 2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.
Veco datoru pakapeniska Informatikas skolotajs 2017./2018.m.g. Budzets Direktore
nomaina klas€s un 2018./2019.m.g.
kabinetos 2019./2020.m.g.
Siltumtrases izbiive un DVSJ 2019./2020.m.g. ES fondi Direktore
apkures sisteémas
Skolas Dienvidu gala DVSJ 2017./2018.m.g. Budzets Direktore
3.stava internata un macibu
telpu renovacija
Interaktiva galda iegade DVSJ 2017./2018.m.g. Budzets Direktore

macibu un briva laika
pavadi$anai




Agrinas intervences centra
iekartoSana

DVMJ

2017./2018.m.g.

Budzets

Direktore

Pirmsskolas grupu
labiekartosana

DVl

2017./2018.m.g.

Budzets

Direktore

Mezsaimniecibas
programmas apguves
kabineta labiekarto$ana

Mezsaimniec. skolotajs

2018./2019.m.g.

Budzets

Direktore

Iegadaties CNC frézesanas
iekartu

Kokapstrades skolotajs

2018./2019.m.g.

Budzets

Direktore

Rotalu laukuma
labiekarto$ana

Direktore

2020./2021.m.g.

Budzets

Direktore

Digitalo termometru iegade
un uzstadiSana 3 skolas
ekas.

Direktore

2020./2021.m.g.

Budzets

Direktore

Profesionalas
pamatizglitibas
programmas “Majturiba”
kabineta labiekartoSana.

DVl

2020./2021.m.g.

BudzZets

DV

Prioritate: Skolas nodroSinajums ar IT, skolotaju efektiva darbiba ar IKT macibu procesa

Meérkis: Pilnveidota IT izmantoSana macibu procesa un arpusstundu darba.

Vertesanas kriteriji:

6. pamatjoma RESURSI




Skolas finanSu resursi ir pietickami izglitibas programmu realiz€8anai, skolas darbibas nodrosinasanai un attistibai.
FinanSu Iidzekli izlietoti atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam.

FinanSu resursi izmantoti efektivi un saskana ar normativajiem aktiem.

Skolas direktors iesaista skolas darbiniekus finansu resursu planosana.

Izstradata un tiek stenota kartiba par IT izmantoSanu macibu procesa.

Ir 3 datorkabineti ar 27 datoriem.

Ir 3 savstarpéji saistiti lokalie tikli.

Ir 18 printeri un 2 daudzfunkcionalas iekartas.

© o N o g Bk~ W D E

Skolas datoriem ir divgjadi Interneta pieslégumi (vadu un bezvadu).
10. 51 datoram ir interneta pieslégums.
11. Ikdienas macibu procesa izmanto interaktivo tafeli, projektoru un portativo datoru.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Skolotaju apmacibas IT Informatikas skolotajs, 2017./2018.m.g. Pedagogi Direktore
izglitibas metodiki 2018./2019.m.g.
2019./2020.m.g.
Interneta piesleguma Informatikas skolotajs 2017./2018.m.g. Budzets Direktore
izveidoSana visos macibu 2018./2019.m.g.
priekSmetu kabinetos 2019./2020.m.g.

IT pielietoSana macibu Pedagogi 2017./2018.m.g. Pedagogi DVI




procesa visos macibu

2018./2019.m.g.

priekSmetos 2019./2020.m.g.

Nomainit novecojuso Informatikas skolotajs 2017./2018.m.g. Budzets Direktore
datortehniku un 2018./2019.m.g.

programmattru 2019./2020.m.g.

Elektroniski pielietojamo Pedagogi 2018./2019.m.g. Budzets Direktore
macibu materialu 2019./2020.m.g.

iegadasana (DVD, CD)

Datortehnikas Direktore 2020./2021.m.g. Valsts budzets Direktore

nodro$inajums skoléniem

7. pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Prioritate: Augsta skolas prestiza saglabasana, iesaistot visus pedagogus un tehnisko personalu.

Merkis: Planot skolas attistibu, sadarbojoties ar pedagogiem, skolas tehniskajiem darbiniekiem, vecakiem un sabiedribu, lai

skola parstaveétu un realiz€tu novada, valsts un sabiedribas intereses.

Vertesanas Kritériji:

1. Darbinieku pienakumi ir noteikti amatu parakstos, atbilstosi darbinieku piesaistei, izanalizéti darba pienakumi un
kvalitativai darba organizacijai skola izstradati atbilstoSi amatu apraksti.

2. Skolas darbibu reglament&josie dokumenti atbilst normativajiem aktiem.




3. Skola realize Attistibas plana 2017./2018. — 2019./2020.m.g. noteiktas prioritates, iesaistitas puses ir informétas,
Attistibas plans ir pieejams.

4. Regulari tiek veikta Attistibas plana istenoSanas analize un rezultatu novertésana.
5. Veikta skolas darba vispariga un detalizéta vertéSana, izstradata realas darbibas pieradijumu baze.
6. Skola sadarbojas ar dazadam institiicijam.
7. lzvirzitas prioritates talakai attistibai.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Amatu aprakstu DV, MK vaditaji 2017./2018.m.g. DV, MK vaditaji Direktore
pilnveidosana / 2018./2019.m.g.
aktualizeéSana pedagogiem 2019./2020.m.g.
un skolas tehniskajiem
darbiniekiem
Pilnveidot profesionalo DV 2017./2018.m.g. Finansu lidzekli Direktore
kompetenci, organizgjot 2018./2019.m.g.
kursus un pieredzes 2019./2020.m.g.
apmainas seminarus
Veikt regularu skolas darba | Darba grupa 2017./2018.m.g. Pedagogi, tehniskie Direktore
izverteésanu, iesaistot 2018./2019.m.g. darbinieki
procesa pedagogisko un 2019./2020.m.g.
tehnisko personalu
Iepazistinat visas iesaistitas | Skolas vadiba 2017./2018.m.g. Skoléni, pedagogi, vecaki, | Direktore

puses ar skolas Attistibas
planu, veikt regularu plana

2018./2019.m.g.
2019./2020.m.g.

sabiedriba.




istenoSanas analizi un
novertesanu, izdarit
korekcijas

Nodros$inat skolas
reglamentgjoso dokumentu
atbilstibu normativajiem
aktiem, veikt regularu
dokumentu atbilstibas
parraudzibu

Skolas vadiba

2017./2018.m.g.

2018./2019.m.g.
2019./2020.m.g.

Normativie akti

Direktore

Sadarbibas veicinasana
starp skolu administraciju,
Skolénu pasparvaldi,
Skolas padomi,
pedagogiem un skolénu
vecakiem

Skolas vadiba

2017./2018.m.g.

2018./2019.m.g.
2019./2020.m.g.

Administracija, Skolénu
pasparvalde, Skolas
padome

Direktore

Skolas sasniegumu

popularizésana skolas
majas lapa, socialajos
tiklos, masu medijos.

DV, izglitibas metodiki

2017./2018.m.g.
2018./2019.m.g.
2019./2020.m.g.

Skolas majas lapa un masu
mediji

Direktore

Akreditacija
profesionalajas
pamatizglitibas
programmas.

Direktore, DV1J, pedagogi,
izglitibas metodiki

2020./2021.m.g.

Direktore, DVIJ, pedagogi,
izglitibas metodiki

Direktore

Direktore:
Inara Olena
Apspriests

Viduskurzemes pamatskolas — attistibas centra skolas padomes

2020.gada augusta sede

Protokols Nr.




Apspriests
Viduskurzemes pamatskolas — attistibas centra vadibas apspriedé

2020.gada sede

Protokols Nr.

Apspriests

Viduskurzemes pamatskolas — attistibas centra skolénu pasparvaldes
2020.gada sede

Protokols Nr.

Saskanots

Kuldigas novada Domeé

2020. gada sede

Protokola Nr.



