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L.Visparéjie noteikumi

1.Metodisko padomi (turpmak teksta MP) izveido metodiska darba vadiSanai ka
instrumentu skolas darba stratégiskajai plano$anai, miisdienu pedagogisko sasniegumu
izskaidroSanai, aprob&Sanai, pedagogiskas pieredzes pétisanai un popularizé$anai.

2. MP mérkis
2. Kvalitativs metodiskais darbs skola un efektiva metodisko komisiju darbiba.

3. MP uzdevumi
3.1. Koordinét metodisko komisiju darbu.
3.2. Veicinat un atbalstit pedagogu radoo darbibu un talakizglitibu.
3.3. Noteikt prioritarus skolotaju metodiska darba virzienus.

3.4. Sekmet izglitibas novita$u apsprieSanu un ievieSanu macibu un audzina$anas
procesa.

4. MP pienakumi un tiesibas
4.1. Vadit metodisko darbu skola.

4.2.Piedalities pedagogiskas padomes séZu sagatavo$ana par skolénu macibu nu
audzinasanas un skolotdju metodiska darba jautajumiem.

4.3. Ieteikt skolas projektu ned€las témas.
4.5. Iesaistit metodiska darba plano$ana un vadiSana visus skolotajus.
4.6. Sniegt priekSlikumus skolas macibu materialas bazes papildinasana.

5. MP darba formas
5.1.MP darba formas izvélas atbilstosi konkrétajam veicamajam uzdevumam.
5.2. MP darba formas:
5.2.1. sanaksmes;
5.2.2. seminari, diskusijas;



5.2.3. tematiskas lekcijas;
5.2.4. metodisko dokumentu izstrade.

6. MP darbibas organizéSana
6.1. MP vaditajs ir direktora vietnieks metodiskaja darba.
6.2. Skolas MP sastava ir:
6.2.1.direktora vietnieki izglitibas joma;
6.2.2. izglitibas metodiki;
6.2.3. metodisko komisiju vaditaji;
6.3.citi skolotdji un skolas darbinieki, kurus pieaicina p&c nepiecieSamibas.
6.4. MP sanaksmes notiek ne retak ka 1 reizes semestri.
6.5. MP sédes tiek protokolétas.

Saskanots:
A O B, Pedagogiskas padomes sédes protokols [émums Nr. Z




