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APSTIPRINU:
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I.Olena
2021.gada 1.septembra

METODISKO KOMISIJU REGLAMENTS

Izdots saskana ar Vispargjas izglitibas likuma
10.panta tresas dalas 2.punktu un Peléu specialas
internatpamatskolas — attistibas centra Nolikuma V nodalas
24 punktu

L.Visparigie noteikumi

1.Viduskurzemes pamatskolas — attistibas centra (turpmak teksta — Skolas) metodisko komisiju
(turpmak teksta MK) reglaments nosaka galvenos MK darba organizé3anas jautajumus, mérki,
kompetences, darbibas jomas un komisijas vaditaju tiesibas un pienakumus.
2. Skola MK ir izveidotas, lai nodros§inatu:

2.1. esoSas metodikas apzina$anu un IstenoSanu;

2.2. metodisko materialu izstradi;

2.3. datu bazes izveidi;

2.3. pedagogu labas pieredzes apkoposanu un ieteikumu sagatavosanu;

2.4. tematisku pasakumu organizéSanu;

2.5. projektu TstenoSanu.
3. MK darbojas skolas pedagogi un internata skolotaji, atbilstosi macibu priek§metiem un
audzinamam klaseém / grupam. MK apvieno vienas jomas dazadu macibu priek$metu skolotajus
un internata skolot3jus.
4. TesaistiSanas MK darbiba ir obligata visiem macibu priek§metu skolotdjiem un internata
skolotajiem.

II. MK mérkis un uzdevumi
5. MK darba mérkis ir katra skolotdja izaugsme un profesionala limena paaugstina$ana.
6. MK darba uzdevumi:
6.1. pedagogiska procesa kvalitates paaugstina$ana;
6.2. izglitojamo macibu rezultatu uzlabo$ana;



6.3. veikt ar konkréto macibu priekSmetu jomu saistitas aktivitates sava macibu
priekSmeta popularizé$ana (macibu priek§metu olimpiades, pasakumi un priek§metu
nedglas, pieredzes apmainas pasakumi, savstarp&ju stundu véro$ana);
6.4. nodroSinat starppriekSmetu saikni starp atseviS$kiem macibu priek§metiem un
audzinaSanas pasakumiem;
6.5.izvertet macibu literatiiru, saskanot un iesniegt apstiprina$anai macibu gramatu un
macibu lidzeklu sarakstu pedagogiskas padomes s&dg;
6.6. ievadit darba jaunos pedagogus;
6.7. izvertet pedagogu izstradatos metodiskos materialus, didaktiskos materialus, darba
burtnicas, uzskates un izdales materialus.
7. Metodiska darba saturu skola nosaka skolas attistibas plans un skolas mérki un uzdevumi,
kurus risina noteikta laika posma. Darbus veic, pamatojoties uz maciSanas un maciSanas
procesa rezultatu analizi, izglitojamo zinasanu kvalitates, audzinaSanas darba analizi, macibu
priekSmetu skolotaju darba analizi un pasvértgjumu, ka art MK parskatu un pa$vértgjumu.
ITI. MK darba organizacija
8. MK vaditajus ar rikojumu nosaka Skolas administracija.
9. MK darba piedalas macibu priek§metu un internata skolotaji un atbalsta komandas dalibnieki
péc uzaicingjuma.
10.MK galvenas darba formas ir:
10.1. informativas sanaksmes;
10.2. seminari;
10.3. tematiski pasakumi;
10.4. macibu procesa vérosana un analize;
10.5. individualas sarunas;
10.6. pétfjumi;
10.7. pieredzes apmaina.
11. MK darba jomas:



