Viduskurzemes pamatskolas — attistibas centra
pasnovértejuma zinojums

Kuldigas novads, Pelcu pagasts
2022.gada 22.septembris

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas adreses) . B B
vai uzsakot noslédzot
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Specialas 01015811 [“Saules Stari” | V-7444129.08.2014. 7 8
irmsskolas
?z [itibas Pelcu pagasts,
g Kuldigas novads
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas 01015911 [“Saules Stari” | V-7446 |29,08.2014. 3 3
irmsskolas
?z [tibas Pelcu pagasts,
g Kuldigas novads
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
traucjumiem vai
vairakiem
smagiem attistibas
traucgjumiem
Specialas 21015811 [“Saules Stari” | V-7447 129,08.2014. 54 56
amatizglitibas
P S Pelcu pagasts,
programma _
P . Kuldigas novads
izglitojamajiem ar




garigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas 21015911 [“Saules Stari”> | V-7445|29.08.2014. 52 53
tizglitl
pamatizglitibas Pelcu pagasts,
programma "~
. . Kuldigas novads
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
traucgjumiem vai
vairakiem
smagiem attistibas
trauc€jumiem
Kokizstradajumu 22543041 [Saules Stari” P_1014|19.02.2019. 25 23
1zgatavosana Peldu pagasts,
Kuldigas novads
Edinasanas 22811021 |[Saules Stari” P_1015|19.02.2019. 21 21
akalpojumi
paxaipol Pelcu pagasts,
Kuldigas novads
MeZsaimnieciba 22623001  [Saules Stari” P-10900| 02.02.2015. 6 6
Pelcu pagasts,
Kuldigas novads
Majturiba 22814011  [Saules Stari” P_1016| AP6711 16 16
Pelcu pagasts,
Kuldigas novads

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada laika) 2 izglitojamie;



1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022. macibu gada laika, galvenie
iestades mainas iemesli) 0 izglitojamie.
1.2.3. personigu iemeslu dél, skoléni, kuri ir atskaititi par skolas ieksgjas kartibas noteikumu neievéroSanu 5 izglitojamie.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | miizika, 0,533,
(vairak ka 1 menesi) 2021./2022. mac.g. | aizvietoSana 3 bérna kopsanas atvalinajums
(Iidz 31.05.2022.) meénesus

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Izglitibas psihologs 1,
personals izglitibas iestade, noslédzot logopéds 2, 433, specialais
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) 10 pedagogs 2.766; socialais

pedagogs 1,bibliotekars 1 .

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — pienemosa un iesaistoSa vide b&rniem un jaunieSiem ar neiropsihiatriskajiem un garigas attistibas
traucg€jumiem.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — pienemosas atticksmes rezultata izglitojamais ir iesaistits macibu un audzinasanas
procesos, sagatavots integracijai sabiedriba un darba tirgi.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — atbildiba; sadarbiba; kopiga izaugsme.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu

kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars




Nr.1 Agrinas intervences | a) kvalitativi — uzlabotas un )
centra izveide iekartotas telpas agrinas sasniegts
intervences centram

b) kvantitativi — uzsakta centra sasniegts
darbiba ar 10 pirmsskolas vecuma
berniem

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu

kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji

sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Nr. 1.Formativas | a) kvalitativi — visas programmas
vertéSanas TstenoSana skaidri definéti snieguma
verteSanas kritériji

b) kvantitativi — organizétas 2
apmacibas;

95% pedagogi e-klasé ievéro
vienotu pieeju formativo
vertgjumu atspoguloSana.

Nr.2 Vecaku - pieredzes | a) kvantitativi — organizétas 6
ekspertu skola “Pratiba” | nodarbibas;

iesaistiti un aktivi darbojas 20
vecaki

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir sisttma labu macibu
rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas
darba.  Katras izglittbas  programmas
atbildigais vadibas parstavis, sadarbiba ar
pedagogiem un atbalsta specialistiem, regulari
monitor€, apkopo, analizg iegiito informaciju
un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumiem,  diagnosticEé  un  veic
nepiecieSamos uzlabojumus, lai savlaicigi
sniegtu nepiecieSamo atbalstu, kas nodroSina
izglitojama individualo vajadzibu
apmierinaSanu un atbalsta ta izglitibas
procesu.

Realizétas darba vidé balstitas macibas
uznémumos (sadarbiba ar LDDK). Sadarbiba
ar DVB macibu nodroSinatajiem tiek
pilnveidots ikdienas macibu process.

Izglitojamie ar augstiem macibu
sasniegumiem kvalifikacijas prakses veic
arvalstis. Izglitojamie veiksmigi integréjas
darba tirgii. Latvija un arvalstis.

Izglitibas iestadé katru gadu tiek veikts
audzinasanas darba izvertgjums, kur§
atspogulo sasniegto atbilstoSi planotajam,
paredzot turpmak nepiecieSamo darbu
audzinasanas pilnveidei. Izvertgjuma ieklauti
pasakumi, kas veicina izvirzito prioritasu
sasniegSanu (izglitibas iestade 1steno socialo
prasmju attistiSanu un pilnveido
pasapkalpoSanas iemanas). AudzinasSana tiek




integréta macibu procesa, kas veicina
izglitojamo  pozitivu  mijiedarbibu  ar
lidzcilvekiem.

3.2. Kritérjja “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade visam mérkgrupam ir
saskanota un  vienota izpratne par
iespgjamajiem faktoriem, kuri ietekmée

izglitibas pieejamibu un visu iesaistito puSu
faktiska riciba atbilst Sai izpratnei (istenotas
izglitibas programmas, atbalsta pasakumi un
iesp€jas, fiziski un emocionali drosa vide).

Sadarbiba ar pasvaldibu risinat jautajumu par
pils ¢&kas piemerotibu izglitibas iestades
specifikai.

Izglitibas iestadé visam meérkgrupam ir
saskanota un  vienota izpratne par
iespgjamajiem faktoriem, kuri ietekmé

1zglitibas pieejamibu un visu iesaistito pusu
faktiska riciba atbilst Sai izpratnei (istenotas
izglitibas programmas, atbalsta pasakumi un
iesp€jas, fiziski un emocionali drosa vide).

Izglitibas iestade visam mérkgrupam ir
saskanota un  vienota izpratne  par
iespejamajiem faktoriem, kuri ietekmé

izglitibas pieejamibu un visu iesaistito pusu




faktiska riciba atbilst Sai izpratnei (istenotas
izglitibas programmas, atbalsta pasakumi un
iespéejas, fiziski un emocionali drosa vide).

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Fiziskas droSibas jautajumiem seko lidzi viss
personals, uzklausot izglitojamos un
izglitojamo likumiskos parstavjus. Ir video
noveroSanas kameras un katra izglitibas
iestades €ka ir dezurants, kur$ uzrauga cilvéku
kustibu. StarpbriZzos dezur€ deziirskolotaji.

Tiek veikts preventivs darbs mobinga un
vardarbibas ierobezosSanai, iesaistoties
izglitibas psihologam, socialajam pedagogam
un vecakai medicinas masai. Tas samazina
1zglitojamo macibu stundu kavejumus.

Izglitibas iestades vidé tiek veidota pozitiva,
taisniga, cienpilna un ieklaujosa kopienas
sajlta.

Piederibas un kopibas sajiitu  veicina
organizetie arpusklases pasakumi, neformalie
pasakumi darbiniekiem un aktiva dalibnieku
iesaistiSanas.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadei ir dazadu resursu
daudzveidiba, kas lauj dazadot un kvalitativi
stenot izglitibas programmas.

Interneta tikla jaudas uzlaboSana.

Darbiniekiem un izglitojamiem pieejami
daudzveidigi materialtehniskie resursi, kuri
tiek pastavigi un atbildigi lietoti gan macibu
stundas, gan brivaja laika. Tas veicina skolas
ka maciSanas organizacijas Istenosanu.

Sadarbiba ar pasvaldibu risinat jautajumu par
pils &kas piemérotibu izglitibas iestades
specifikai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2021./2022. macibu gada

4.1. “Sport without barriers”, Erasmus+Sport programma Nr. 612943-EPP-1-2019-1-EL-SPO-SSCP

Projekta aktivitates saistitas ar iesp&ju izp€ti personam ar Ipasam vajadzibam (t.sk. ar invaliditati) nodarboties ar piem&rotam
sporta aktivitatém, ka ari par vides (t.sk.arT informacijas) pieejamibu Kuldigas novada. Projekta aktivitates tika iesaistiti audzeknu
vecaki un pedagogi, Kuldigas novada pasvaldibas sporta darba specialisti, Specialais Sporta centrs.

Ieguvumi: internacionala projektu dalibnieku vide, kas maca novertét kultiiru atSkiribas.

4.2.Increasing the professional capacity of teachers of Viduskurzeme primary school — development centre, Erasmus+programma Nr.

2020-1-LVV01-KA101-077312

Projekta divi pedagogi piedalijas darba vérosana, papildinaja zinaSanas miisdienigu macibu metozu pielietoSana, iepazinas ar
daZzadu metodiku izmantoSanu macibu un audzinasanas darba Somijas izglitibas iestad€s un muzejos, jaunieSu karjeras iespgjam
un atbalsta resursiem.

Ieguvumi: pedagogu konkurétsp€jas palielinaSana, labbiitibas stiprinasana.

4.3.Viduskurzemes pamatskolas — attistibas centra arodkursu audzeknu profesionalo iemanu pilnveidosana, Erasmus+programma Nr.

2020-1-LV01-KA102-077314

Arzemju prakses 3 jaunieSiem (EdinaSanas pakalpojumi) Lietuva, Vilpa, Radisson Blu viesnicas restorana, 2 jaunieSiem
(Kokizstradajumu pakalpojumi) Somija, Loimaa pilséta.

Ieguvumi: jaunieSu profesionalas un personigas kapacitates paaugstinasana.

4.4.The pilot model of PERFECT organization providing teaching and social integration services for children and youth with special

needs), LLI-379 Latvijas-Lietuvas parrobezu sadarbibas programma Ideala izglitibas un socialas integracijas pilotmodela izveide
un aprobacija Viduskurzemes pamatskola — attistibas centra: salidzino$as novertéSanas programmas izstrade/digitali risinajumi
pasnovertéjuma veikSanai, vecaku, pedagogu un skolénu aptaujas/, pedagogu pieredzes apmainas programmas, skolénu vasaras
nometnes, skolénu apmainas programmas.

Ieguvumi : pilnveidojas jaunieSu priekSstats par apkart€jo vidi, cilvékiem, komunikaciju, attiecibam un citiem personibu
veidojoSiem lielumiem.



4.5.High-quality vocational education for education for the inclusion of young people with special needs in the labour market,
Erasmus+, Nr. 2021-1-LVV01-KA122-VET-000016463
Arzemju prakses 2 jaunieSiem (EdinaSanas pakalpojumi) Lietuva, Vilna, Radisson Blu viesnicas restorand, 2 jaunieSiem
(Kokizstradajumu pakalpojumi) Somija, Loimaa pils&ta.
Ieguvumi: jauniesu profesionalas un personigas kapacitates paaugstinasana.

4.6. NOWLEDGE, IDEAS AND LINKS FOR THE INCLUSION IN THE COMMUNITY/ CONOCIMIENTOS, IDEAS Y
VINCULOS PARA LA INCLUSION A LA COMUNIDAD (CIVIC), Nr.2020-1-ES02-KA205-015150
Projekta aktivitates saistitas ar sadarbibas veicinasanu starp organizacijam, kuras veicina personu ar specialam vajadzibam
iesaistiSanos kopienas dzive, atbalstot vinu lidzdalibu un iniciativas dzives kvalitates uzlabosana.
Ieguvumi: internacionala projektu dalibnieku vide, kas maca novertét kultiiru atSkiribas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. SIA “Campus”, Z/S “Rozisi”, SIA “Kurzemes koka serviss”, SIA “Balza”, Kuldigas slimnica, SIA “Skolas maize”, SIA “Bukstini
S”, SIA “ Propeller Foodie”, SIA “ Exquisito ”, SIA “ Kuldigas rumba ”, SIA "Eres"”, SIA “ Liba-ZI”, SIA “ Mayers”, SIA “Stiga
RM?” (Izglitibas programmu TstenoSanai).

5.2. Kuldigas PII “Abelite”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
2021./2022. m.g. audzinasanas darba prioritate:
SagatavoSana patstavigai dzivei.
Skolénu labizjiitas veicinasana izglitibas iestade.
Patstavigas dzives organiz&$ana arpus gimenes aprip€ — socialo dzivoklu/maju izveide.
Pozitivas sadarbibas veidosana ar lidzcilvekiem.
Veicinat skolénu pasiniciativu skola radit dro$u un draudzigu vidi.

AN

2022./2023.m.g. audzinasanas darba prioritate:

SagatavoSana patstavigai dzivei.

Skolénu patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju un vertibu aktualizéSana.

Preventiva jaunieSu motivacijas un vardarbibas mazinasanas programmu istenosana.

Patstavigas dzives organizéSana arpus gimenes apripé — socialo dzivoklu/maju izveide.

Skolénu aktiva pilsoniska izpratne, tradiciju izkopSana, kulttirveésturiska mantojuma izzinasana un saglabasana.
Motivéta iesaiste Latvijas valsts darba tirgi.

SSNwne



v" MOT nodarbibu organizéSana izglitibas iestadg.

2023./2024. m.g. audzinasanas darba prioritate:

1. Sagatavosana patstavigai dzivei.

2. Sevis izzina$ana un veselibu veicinosas aktivitates

Socialo prasmju attistiSana un paSapkalpoSanas iemanu pilnveidoSana.
Pozitivas sadarbibas veidoSana ar lidzcilvekiem.

Lietpratiga sevis organizéSana un paskontroles veicinaSana.
Higiéna un tas ievéroSana Covid-19 izplatibas ierobezoSanai.
Veseligs uzturs.

Gariga veseliba.

Vardarbibas un atkaribu profilakse.

AN N N NN

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvért€sanas.

Istenojot un organiz&jot akcijas “Dzivo stiligi”, “Dod 5, “Labas uzvedibas klase”, sarunu vakarus iedvesmai, ka arT “Papardes
zieda” piedavatas, izglitojosas macibu nodarbibas audzinasanas procesa, skoléni ir ieguvusi un papildinajusi savas zinasanas par
seksualo un reproduktivo veselibu, veseligu dzivesveidu. Apguvusi prasmi sadarboties, komunic@t, pilnveidojusi
pasapkalposanas iemanas, kluvusi motivétaki un saliedétaki gan klases/kursa kolektiva, gan saskarsmé ar skolasbiedriem. Sis
prasmes verojamas ikdienas komunikacija gan ar skolas darbiniekiem, gan skolasbiedriem. VElmé piedalities konkursos, akcijas.
Izradot interesi un entuziasmu, iesaistoties pasakumu rikosana, aktivi lidzdarbojoties vides iekartoSana un estétiskas vides
uzturéSana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Daliba starptautiska konference Slovénija “Contemporary challenges of working with at-risk youth” (Miisdienu izaicinajumi darba
ar riska grupas jaunieSiem).

Organizgjam konferenci “Iek$€jo resursu mekl&jumos.”

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu gadu;
2021./2022. macibu gada macibu programma “Kokizstradajumu izgatavo$ana”, “Edinasanas pakalpojumi”
“Mezsaimnieciba” un “Majturiba” apguve augstd un optimala Iimeni sastada 100%. Vidgjais vert€jums kvalifikacijas
eksamenos “Edinasanas pakalpojumi” , “MeZsaimnieciba” un “Majturiba” ir 8 balles un augstak, “Kokizstradajumu
izgatavoSana” 7 balles un augstak.
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
Saja 3 gadu posma izglitibas iestadé pieaudzis izglitojamo skaits ar augstiem rezultatiem.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.



21015811 izglitibas programma ikdienas macibu sasniegumos v€rojama pozitiva tendence visos macibu priekSmetos, jo vid€jais
vertejums neviena macibu priekSmeta nav zem 6 ballem.

Lielakais pedagogu izaicinajums — vadit stundu apvienotajas klas€s, jo viena macibu stunda jaapgist divu klaSu macibu viela.

Izglitojamiem jamacas analiz&t situacijas, jo neizprot celonu — seku sakaribas.

21015911 izglitibas programma sasniegumus veért€ atbilstoSi individualajiem macibu planiem, kurus izveérteé macibu priekSmetu
pedagogi un audzinataji, aktualiz&jot vismaz 2 reizes gada. Individualie macibu plani izstradati katram izglitojamam, pieverSot uzmanibu
diferencétam un individualam darbam ar katru izglitojamo, ka ar1 izcelot izglitojama stipras puses un intereses. Plani ir parskatami un
reali izmantojami ikdienas darba un vérteSana.

Profesionalas pamatizglitibas programmas izveidota sist€éma (taja skaitd darba vidé balstitu macibu nodrosinasana) labu macibu
rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa (vairak neka 50% izglitojamo sasniedz vidgji 7 balles un augstak).

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. pedagogu

74
skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo
macibu  priekSmetu  pedagogu 18
skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo
macibu priekSmetu  pedagogu

skaits, kuri ir piedalijusies 12
profesionalas kompetences

pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie | Personigie 10%

lidzekli izglitibas iestades | Skolas budzets 69%

pedagogu profesionalas | Izglitibas un zinatnes ministrijas 21%

kompetences pilnveide

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits



2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakus$i  macibas
profesionalas izglitibas programmas

No 16  audzékniem  profesionalo
kvalifikaciju ieguva 16 audzekni.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem@ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Dienesta viesnica, pieejama atbalsta
komanda, apmaksatas prakses iespéjas,
arzemju prakses projekta ietvaros, darba
apgerbs, individualie aizsardzibas lidzekli,
darba vidé balstitas macibas, bezmaksas
apdro$inasana, bezmaksas &dinasana 4
reizes diena, apmaksati kursi, lai audzekni
varétu iegiit traktora vaditaja apliecibu un
motorzaga vaditaja apliecibu, vides
pieejamiba  skoléniem ar fiziskiem
traucgjumiem,  misdienigi  iekartoti
profesionalas izglitibas kabineti, plaSa
skolas teritorija.

Direktore

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA

ZIMOGU
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