Viduskurzemes pamatskolas — attistibas
centra pasnovertéjuma zinojums

Datums skatams laika zZimoga

(vieta, datums)
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas adreses) L _
vai uzsakot noslédzot
2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Specialas pirmsskolas | 01015811 [“Saules Stari” V-7444129.08.2014. 12 13
izglitibas programma 5
. . Pelcu pagasts,
izglitojamajiem ar _
R Kuldigas novads
garigas attistibas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas | 01015911 [“Saules Stari” V-7446|29.08.2014. 5 4
izglitibas programma 5
S . Pelcu pagasts,
izglitojamajiem ar _
. - Kuldigas novads
smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem
Specialas 21015811 fSaules Stari” V-7447129.08.2014. 55 55
pamatizglitibas 5
Pelcu pagasts,
programma B
. . Kuldigas novads
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem
Specialas 21015911 fSaules Stari” V-7445|29.08.2014. 52 52
pamatizglitibas 5
PelCu pagasts,
programma ~
s Kuldigas novads
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem
Kokizstradajumu 22543041 Saules Stari” P_1014|19.02.2019. 23 23
izgatavoS$ana .
Pelcu pagasts,
Kuldigas novads
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Edinasanas
pakalpojumi

22811021 [Saules Stari”

PelCu pagasts,
Kuldigas novads

P 1015

19.02.2019.

26 22

MezZsaimnieciba

22623001 |[Saules Stari”

PelCu pagasts,
Kuldigas novads

P-10900

02.02.2015.

10 8

Majturiba

22814011 [Saules Stari”

Pelcu pagasts,
Kuldigas novads

P 1016

19.02.2019. 5 4

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secindjumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik

daudzi

izglitojamie
2023./2024. macibu gada laika) — 2 izglitojamie;

izglitibas iestade

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — 6
izglitojamie, iemesls nav noradits;
cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas
iemesls) — 3 izglitojamie, iemesls nav noradits.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestadé | Profesionalas Ilgstosi vakantas
(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024. m.g. | izglitibas profesionalas  sveSvalodas
(Iidz 31.05.2024.) skolotajs — 29.000 | skolotaja stundas.
stundas Specialistu trokums
Individualas/ specifiskas individualas/
grupu nodarbibas | grupu nodarbibas.
skolotajs — 20.000
Internata/
dienesta viesnicas
skolotajs — 71.000
stunda
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 9 Izglitibas psihologs 1likme,
personals izglitibas iestade, noslédzot logopéds 2,267likmes,
2023./2024. m.g. (Iidz 31.05.2024.) specialais pedagogs 1,833
likmes; socialais pedagogs
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likme.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — pienemoSa un iesaistoSa vide bérniem un jaunieSiem ar
neiropsihiatriskajiem un garigas attistibas traucgjumiem.

2.2. Izglitibas iestades vizija

par izglitojamo — pienemosas attiecksmes rezultata

izglitojamais ir iesaistits macibu un audzinaSanas procesos, sagatavots integracijai
sabiedriba un darba tirgd.
2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — atbildiba; sadarbiba ; kopiga

izaugsme.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

macibu stunda.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.l Vecaku - |a)kvalitativi - vecaku iesaiste un | Sasniegts
pieredzes lidzdaliba izglitojamo atbalstam un
ekspertu  skola | labbutibas nodrosinajumam.
“Pratiba” b) kvantitativi — 2 vecaku pieredzes | Publicéti 3 podkasti.
stastu publicéSana; 100 individualu | 101 b&rnam un vecakam
konsultaciju sniegSana b&rniem un | sniegtas 847
vinu vecakiem. konsultacijas.
Nr.2 Kvalitativa | a) kvalitativi — macibu stundas tiek | Sasniegts

nodroSinata individualizacija un
diferenciacija.
b) kvantitativi — 90% verotajas | 98% vérotajas macibu

macibu stundas tiek nodroSinata

macibu procesa individualizacija un | macibu procesa
diferenciacija. individualizacija un
diferenciacija.

stundas tiek nodroSinata

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

a) kvalitativi — Skolénu macibu
sasniegumu  vert€Sanas kartibas

*Veidnis paredzets specialas izglitibas iestadéem

1,333 likmes, bibliotekars 1




Nr.1 Skolénu macibu | realizacija visas izglitibas
sasniegumu programmas

vertésana. b) kvantitativi — 90% pedagogu
izprot un ievéro skolénu macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu.

Nr.2 Kvalitativa a) kvalitativi — macibu stundas tiek

macibu stunda. izmantotas dazadas maciSanas
stratégijas metodes, darba
organizacijas formas un macibu
materiali.

b) kvantitativi — 95% v&rotajas
macibu stundas tiek izmantotas
dazadas maciSanas stratégijas,
metodes, darba organizacijas
formas un macibu materiali.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

3.1.  Viduskurzemes pamatskolas - attistibas centra profesionalo pamatizglitibas
programmu skolénu profesionalo kompetencu pilnveide

Projekta nosaukums: Macities nakotnei!

Projekts Nr.: 2023-1-LV01-KA122-VET-000135654

Projekta TstenoSanas laiks: 2023. gada 1. junijs — 2024. gada 31. maijs

Viduskurzemes pamatskolas — attistibas centra mérkis projekta ir profesionalo
pamatizglitibas programmu skolénu profesionalo un personigo kompetencu pilnveide, lai
peéc skolas absolvésanas skoléni sekmigi integrétos darba tirgii. Projekta laika tris
“Edinasanas pakalpojumu” programmas skoléni Lietuva, Vilnas “Radisson Blu Hotel”
restorana, pilnveidoja  praktiska darba prasmes. Divi  “Kokizstradajumu
izgatavoSanas” un divi “Mezsaimniecibas® programmas skoléni devas uz Loimas
Evangglisko tautas augstskolu Somija.

Rezultata septiniem profesionalas pamatizglitibas programmu skoléniem ir darba vide
balstita starptautiska pieredze, profesionalo un personigo kompetencu pilnveide, kas laus
veiksmigak integréties darba tirgl un sabiedriba.

Izglitibas iestadei Sis projekts profesionalas pamatizglitibas programmu skoléniem
turpina iestades internacionalizaciju un Eiropas dimensijas ievieSanu macibu un
audzinasanas darba, ka ari ir pamats skolénu macibu motivacijai un profesionalas
izglitibas pievilcibas veicinasanai.

3.2.  Viduskurzemes pamatskolas - attistibas centra pedagogiska personala
profesionalas kapacitates paaugstinaSana

Projekts Nr.: 2023-1-LV01-KA121-SCH-000135686

Projekta istenoSanas laiks: 2023. gada 1. junijs — 2024. gada 31. augusts

Projekta meérkis - pedagogiska personala profesionalas un personigas kapacitates
paaugstinasana, papildinot zinasanas macibu procesa diferenciacija, individualizacija un
atbalsta materialu sagatavoSana.
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Projekta iesaistitie pedagogi papildina savas zinasanas misdienigu macibu metozu
pielietoSana, profesionalas meistaribas pilnveidoSana, iepazistas ar dazadu metodiku
izmantoSanu macibu un audzinaSanas procesa, novitat€ém sadarbiba ar vecakiem.
Projekta dalibnieku zinaSanas par aktualitattm misdienigu pedagogisko tehnologiju
ieviesanu Eiropas konteksta sekmés izglitibas iestades internacionalizaciju, kompetencu
pieeja balstita izglitibas satura izstradi un izglitibas kvalitates paaugstinasSanu izglitibas
iestade.

Saja macibu gada sesi pedagogi devas uz kursiem un apmacibam, uz skolu tika uzaicinats
viens eksperts.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

4.1. Noslégti sadarbibas ligumi par DVB (darba vide balstitu) macibu un kvalifikacijas
praksu nodrosinasanu:

Kuldiga un novada — SIA “Arktika G”, SIA ”MS Transports”, SIA “Exquisito”, SIA
“Kurzemes koka serviss”, SIA “Goldingen Woodworks”, SIA “Aili mébeles” SIA
“Kuldigas slimnica”, SIA “Stiga RM”, SIA “Campus”, SIA “Bukstini S”, PII
“Cirulitis”, SIA “Sodra mezs”.

Ventspilt un Ventspils novada — SIA “Ances dabas maja”, SIA “Kokkalgji”, SIA
“RETHO”, SIA”Vikma”.

Dobele — SIA ”A.A.K.Trade”.

Riga — SIA “Velve - AE”.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates:
2021./2022. m.g.
SagatavoSana patstavigai dzivei.
Skolénu labizjiitas veicinasana izglitibas iestade.
2022./2023.m.g.
SagatavoSana patstavigai dzivei.
Skolénu patriotisma un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vertibu aktualizéSana.
Preventiva jaunieSu motivacijas un vardarbibas mazinasanas programmu istenosana.
2023./2024.m.g.
SagatavoSana patstavigai dzivei.
Sevis izzinaSana un veselibu veicinoSas aktivitates.
5.2. Ir realizéti Cetrpadsmit lietderigi, kompetentu specialistu vaditi pasakumi, kas
veicinajusi skolénu izpratni par fizisko un garigo veselibu.
Ir vérojams progress skolénu socializacija, paSapkalpoSanas prasmés, emociju un
kermena procesu izpausmju kontrolésana.

6. Citi sasniegumi
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6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sanemts Izcilibas apliecinajums — Viduskurzemes pamatskola — attistibas centrs
Erasmus akreditacija ir atzita par izcilu vispargjas izglitibas mobilitasu istenotaju.
(apliecinajuma periods 01.02.2024. — 31.01.2027.).

Sanemta pateiciba no LDDK (Latvijas Darba dev&ju konfederacija) par sadarbibu
Eiropas Sociala fonda Iidzfinansétaja projekta “Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un macibu prakses uznémumos”, veicinot
darba vide balstitu macibu un praksu attistibu Latvija.

Izveidota sadarbiba ar uznémumu SIA “Stiga RM”. ST uznémuma sniegtais
ieguldijums, piedavajot materialus, butiski uzlabo macibu kvalitati un nodroSina
skoléniem pieejamu praktisko pieredzi.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
6.2.1. p&c izglitojamo snieguma izvert&juma valsts parbaudes darbos (profesionalas
pamatizglitibas programmas) par 2023./2024. macibu gadu;

2023./2024. macibu gada macibu programma “Kokizstradajumu izgatavoSana”,
“Edinasanas pakalpojumi” un “Majturiba” apguve augsta un optimala Iimeni 100%
izglitojamiem. Vidgjais veértgjums kvalifikacijas eksamenos “EdinaSanas
pakalpojumi” un “Majturiba” ir 8 balles un augstak, “Kokizstradajumu
izgatavoSana” 7,3 balles.

6.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatos vérojama stabilitate, kas liecina
par to, ka skoléni demonstré 1idzigu zinasanu un prasmju Iimeni p&dgjo tris gadu
laika. Vidgjais statistiskais sniegums eksamenos tiek vertéts ka optimals, noradot,
ka skoléni parsvara sp&j veiksmigi apgiit nepiecieSamas profesionalas kompetences
un atbilst noteiktajam prasibam. Sada stabilitate eksamenu rezultatos liecina par
konsekventu izglitibas programmu kvalitati, ka ar1 par to, ka tiek nodroSinats
atbalsts, pamatojoties uz katra skoléna individualajam vajadzibam, skolénu
sagatavoSana gan teor&tiskaja, gan praktiskaja joma.

Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitibas programma “21015811” visi skolénu macibu sniegumu gada vertejumi
ir optimala [tmeni. Macibu stundas tiek integréta projektu metode, kas skoléniem
lauj paSiem izdarit atklajumus, secinajumus par macamo vielu.

Profesionalas pamatizglitibas programmas ir izveidota efektiva sist€éma, kas
atbalsta skolénu labu macibu rezultatu sasniegsanu. ST sistéma ietver gan teorgtisko
apmacibu, gan praktisko iemanu attistiSanu, Ipasi uzsverot darba vidé balstitu
macibu nodroS§inasanu. Darba vidé balstitas macibas lauj skoléniem iegiit realu
pieredzi profesionalaja vide, kas butiski uzlabo vinu izpratni un prasmes attiecigaja
joma.
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Sistemas efektivitati apliecina tas, ka vairak neka 54% skolénu sasniedz veértgjumu
7 balles un augstak. Tas norada uz augstu macibu kvalitati un skolénu sp&ju apgiit
nepiecieSamas prasmes un zinasanas optimala liment.
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Kriteriju izvertejums
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1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums
1.1.Ikdienas macibu sasniegumi
Pirmsskolas izglitibas programma/-S

e [zglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada nosléguma, salidzinot ar
planoto macibu gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:

O pirma un otra posma izglitojamiem (Iidz 4 gadu vecumam)

o tre$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)
Pirmsskola 10115811 un 10115911 izglitibas programma. Visiem pirmsskolas izglitojamiem tiek veikts noveért€jums —
diagnostika, izveidoti intervences plani un stresa pases. Tiek nodrosinatas individualas nodarbibas — logop&dija, muzikas terapija,
nodarbibas silto smilSu iekarta, dabas un vides estétika. Macibu gadu nosléguma ikvienam izglitojamam ir vérojama izaugsme,
analize, iesp&jamie risindjumi un uzlabojumi tiek skatiti individuali katram izglitojamam kopa ar vecakiem un iesaistitajiem
pedagogiem.

o Izglitibas iestades 2-3 galvenie secindajumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak nepiecieSamie uzlabojumi
izglitibas iestades darbiba.

Pirmsskola darbs ar vecakiem norit individuali, vismaz tris reizes gada aicinot izglitojamo vecakus uz sarunu, ka ari vismaz

divas reizes macibu gada notiek pirmsskolas grupu vecaku sapulces. Sarunas tiek analizéta izglitojama attistibas dinamika un

turpmakie attistibas merki.

Pamatizglitiba
Specialas izglitibas programmas (51, 52, 53, 54, 55, 56, 57)
o Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem 1.-3.klasé macibu gada nosléguma.

e Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par 5.-9. klasu izglitojamo macibu sasniegumiem gada un turpmakie nepiecieSamie
uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Specialas izglitibas programmas (58, 59)

e Izglitibas iestades 2-3 galvenie secindjumi par ikdienas macibu_sasniegumiem atbilstoSi izglitojamo individualajiem
izglitibas programmas apguves planiem izglitibas iestade un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
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21015811 programma skoléni macas péc Skola2030 izstradatajiem macibu priekSmetu programmu paraugiem skoléniem ar
garigas attistibas traucgjumiem. Trijiem skoléniem nepiecieSami individualie izglitibas programmas apguves plani, jo grutibas
sagada apgilistama macibu viela.

21015911 izglitibas programma skolénu dinamika un sasniegumi tiek verteti péc individualajiem macibu apguves planiem, kuri
tiek aktualiz&ti vismaz divas reizes gada.

Profesionalas izglitibas programmas

e Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par ikdienas macibu sasniegumiem izglitibas iestadé un turpmakie nepiecieSamie
uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
Profesionalas pamatizglitibas programmas ir izveidota efektiva sist€éma, kas atbalsta skolénu labu macibu rezultatu sasniegSanu.
ST sistéma ietver gan teordtisko apmacibu, gan praktisko iemanu atfisti§anu, Ipa§i uzsverot darba vidé balstitu macibu
nodrosinasanu. Darba vide balstitas macibas lauj skoléniem iegiit realu pieredzi profesionalaja vide, kas biitiski uzlabo vinu
izpratni un prasmes attiecigaja joma.
Sistemas efektivitati apliecina tas, ka vairak neka 54% skolénu sasniedz vért€jumu 7 balles un augstak. Tas norada uz augstu
macibu kvalitati un skolénu sp&ju apgiit nepiecieSamas prasmes un zinasanas optimala I[Tment.

1.2. Macibu sasniegumi pamatizglitibas programmas nosleguma un kvalifikacijas eksamenos profesionalas izglitibas
programmas

o Izglitibas iestades 1-2 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem izglitibas programmas apguves nosléeguma
un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
Kvalifikacijas prakses nosléguma prakses nodroSinatajs sniedz atgriezenisko saiti — skoléna raksturojumu, kura atspogulots
vértejums par profesionalajam darba iemanam un attieksmi pret veicamajiem darba pienakumiem. Sads raksturojums kalpo par
vertigu atgriezenisko saiti, kas palidz noveértét skolena kompetences, profesionalas iemanas, ka skoléns ir izpildijis darba
uzdevumus, cik labi vin$ pielieto iegiitas teorétiskas zinasanas prakse, cik atri apglist jaunas prasmes, cik precizs un ripigs ir
darba izpild€ un izaugsmi prakses laika.

e Izglitibas iestades 1-2 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem kvalifikacijas eksamenos un turpmakie
nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatos vérojama stabilitate, kas liecina par to, ka skoléni demonstré Iidzigu zinasanu
un prasmju limeni gadu no gada. Vidgjais statistiskais sniegums eksamenos tiek vertéts ka optimals, noradot, ka skoléni parsvara
spej veiksmigi apgiit nepieciesamas profesionalas kompetences un atbilst noteiktajam prasibam. Sada stabilitate eksamenu
rezultatos liecina par konsekventu izglitibas programmu kvalitati, ka arT par to, ka tiek nodroSinats atbilstoSs atbalsts skoleénu
sagatavosana gan teorétiskaja, gan praktiskaja joma.
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P&dgjo 3 gadu laika skolénu vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba atskiras ne vairak ka par 10% no kvalifikacijas
eksamenos ieglitajiem rezultatiem.

1.3. AudzinaSanas darba prioritarie virzieni

o Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par audzinaSanas darba prioritarajiem virzieniem, to piem&rotibu un
nepiecieSamibu tos pilnveidot, nemot vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, kvalifikacijas eksamenos.

NPK

Informacija par mérkgrupas izverteSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)

1.

Izglitibas iestades vadibas 2-3 galvenie secinajumi:

Péc skolas absolvéSanas darba tirgi veiksmigi ieklavusies 75 % absolventi.
Skola ir mazs problémsituaciju skaits, jo notiek kvalitativs preventivais macibu un
audzinasanas darbs. Krizes situacijas tiek nodroSinata daudzveidiga atbalsta

specialistu iesaiste.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi:

Ir vérojams progress skolénu socializacija, pasapkalposanas prasmes. To apliecina
skolénu macibu sasniegumi ikdienas macibu procesa un kvalifikacijas eksamenos.
Darba vid€ balstito macibu realizacija un piemérotu kvalifikacijas prakSu vietu
atraSana rezult&jas ar jauniesu veiksmigu ieklausanos darba tirgi.

1.4.Izglitibas iestades kvalitates meérki 2024./2025.macibu gadam

e Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.mac.g., nemot véra
informaciju un datus par diviem iepriek$&jiem macibu gadiem.

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada | -
nosléguma (51, 52, 53, 54, 55, 56, 57)

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi kvalifikacijas | Vid€jais statistiskais sniegums kvalifikacijas eksamenos
eksamenos profesionalas izglitibas programmas nav zemaks par 7 ballém.

3. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | -
darbos pamatizglitibas programmas nosléguma

4. Individualas konsultacijas un to pieejamiba ikdienas macibu | Visiem skoléniem ir pieejamas individualas konsultacijas
sasniegumu veicina$anai (sasniedzamais raditajs)

S. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie

rezultati, t.sk.
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5.1.

Izglitojamo attaisnotie kavéjumi

Pamatoti attaisnotie kav&jumi.

5.2. Izglitojamo neattaisnotie kavéjumi Tiek veikts preventivais darbs, lai nebiitu neattaisnotu
kavejumu.
5.3. Citi sasniedzamie rezultati Profesionalas pamatizglitibas programmu skol€niem

ieviesta socialo prasmju novértésana.

1.5.Pasvertesanda izmantotd kvalitates verteSanas metode (-eS) — SVID analize, aptaujas, e-klases dati, dokumentu analize.

1.6. Rezultativo raditaju izvertéjums

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades un  izglitibas
programmas kvalitates mérki

P&c obligatas pamatizglitibas iegiiSanas
ir iespgja turpinat izglitibu
profesionalaja izglitiba.

Profesionalas pamatizglitibas
programmas ir aktualiz€tas atbilstosi
izmainam profesiju standartos.
Izstradata  modulara  profesionalas
pamatizglitibas programma “Majturiba”
ar ieglistamo kvalifikaciju
“Majkalpotajs”.

Modularas  profesionalas  pamatizglitibas
programmas  Majturitba  ar  ieglstamo
kvalifikaciju Majkalpotajs aprobacija.

Izglitibas iestade merktiecigi atbalsta
izglitojamos pastavigi uzlabot un
stiprinat savus macibu un prasmju
rezultatus

Macibu un audzinaSanas process ir Versts
uz dzives prasmju apguvi un rezultatu
nostiprinasanu.

Profesionalas  pamatizglitibas  programmu
skolénu socialo prasmju noveértésana.

Izglitibas iestade merktiecigi atbalsta
izglitojamos giit augstus sasniegumus

Skoléniem ir iesp&ja gut augstus
sasniegumus dazadas jomas — sporta,
maksla, dazados konkursos, olimpiades,
aktivi darbojoties skolénu macibu
uzneémumos.

Pilnveidot  skolénu  macibu  uzp€mumu
piedavajumu, aktivizét dalibu JAL rikotajos
pasakumos.

Izglitibas iestade 1isteno sist€misku
audzinaSanas darbu

AudzinaSanas darba tiek realiz€tas uz
izaugsmi verstas akcijas — “Dod pieci”,
“Dzivo stiligi”, “Pozitivas saskarsmes
klase”, “Labo darbu nedéla” .

1.7. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
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Turpinat sadarbibu ar uznp€mumiem darba vidé balstitu macibu nodro§inasana, ta tiks veicinata profesionalo prasmju padzilinata
apguve reala darba vide, kas palidz skoléniem efektivak sagatavoties darba tirgum. Sada sadarbiba dod iespgju skoléniem
macities no pieredzgjusiem profesionaliem un pielietot teorétiskas zinasanas prakse.

Veikt socialo prasmju novértéSanas rika aprobaciju sadarbiba ar citam specialas izglitibas iestadém, tiks uzlabots atbalsts
skoléniem ar Tpasam vajadzibam. Sis riks palidzés izvertét un attistit skolénu socialas prasmes, veicinot vinu ieklausanos
sabiedriba un darba tirgd..

Aprobét modularo profesionalas pamatizglitibas programmu “Majturiba” ar iegistamo kvalifikaciju “Majkalpotajs”.

2. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
2.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

o Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosie dati (cik daudz izglitojamo no
kopgja izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secindjumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem
izglitibas iestade un turpmakie nepieciesamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Izglitibas programma “21015811” 2 skoléniem ir zemi macibu sasniegumi, jo vecaki nepiekrit izglitibas programmas mainai.
Siem skoléniem tiek nodrosinats individualas nodarbibas pie macibu priek$metu skolotajiem, ir sastadits individualais izglitibas
programmas apguves plans. Sarunas ar vecakiem tiek analiz€ta izglitojama attistibas dinamika un turpmakie attistibas merki.

2.2. PasverteSana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S): E-klases dati, aptaujas, SVID analize, dokumentu analize.

2.3. Rezultativo raditdju izvertejums

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi | Izstradati individualie izglitibas | Sarunas ar vecakiem par b&rnam
macibu sasniegumi apguves plani. Tiek nodroSinatas | piemérotu izglitibas programmu.
konsultacijas. Diferencéts macibu
process.

Izglitibas iestades riciba, izvert€jot absolventu un/vai | Vecaki  un  absolventi ir
vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo | apmierinati ar skola realiz€to
ricibu izglitibas procesa pilnveidei izglitibas programmu
piedavajumu un macibu procesa
kvalitati. Pozitiva vecaku un
absolventu atsauksme  stiprina
skolas reputaciju.
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Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas Dzivesvietas maina, ieklauSanas
iestades mainai un macibu partrauksanai darba tirgii un veselibas problemu
saasinajums.

Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba Noorganizéti vienpadsmit
kvalitativi, daudzpusigi karjeras
izglitibas pasakumi, Tpasi
akcentgjot  skola  piedavatas
profesionalas pamatizglitibas
programmas.

Izglitibas  iestades 1istenotais monitorings par | Apkopoti dati par absolventu
absolventu turpmakajam macibam / studijam un / vai | turpmakajam macibam un
profesionalo darbibu profesionalo darbibu. 75% no
absolventiem ir ieklavusies darba
tirgd.

2.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
Organizgt sarunas ar vecakiem par be&rnam piemeérotu izglitibas programmu.
Iesaistit uznémeéjus karjeras izglitibas pasakumos.

3. Kiritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem mdacibu stundu / nodarbibu
veroSand 2023./2024.mac.g.
Sasniedzamais rezultats macibu stundu véroSana — 90 % no vérotajam macibu stundam ir kvalitativas. Kvalitates raditajs tiek iegiits,
balstoties uz stundu véroSanas lapam.
Formativas vertéSanas IstenoSana - kvalitativi — skaidri defin&ti snieguma vertéSanas kriteriji, kvantitativi — organizetas 3 apmacibas.
98 % verotas macibu stundas skaidri tiek defin€ti snieguma vertesanas kriteriji. 92% pedagogi e-klase ievero vienotu pieeju formativo
vertéjumu atspogulosana.

3.2.Informacija par 2023.12024.mdc.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdciju no macibu stundu / nodarbibu
veroSanas. (véroSand izmantoto anketu / anketam nepiecieSams pievienot pasSnovertéjuma zinojuma pielikuma)
2023./2024.macibu gada tika verotas 118 macibu stundas. P&c iegiitajiem datiem no stundu véroSanas lapam tiek secinats, ka 90 %
vadito stundu ir kvalitativas. Skolotaji prot izvirzit un izvirza sasniedzamo rezultatu, uzsakot macibu stundu. Nemot véra iestades
specifiku un skolénu sp€jas un prasmes, skolénu pasvaditas maciSanas prasmes netiek vertetas vai tiek izpilditas atseviskos macibu
priekSmetos profesionalas pamatizglitibas skoléniem. Kopuma vert€jot macibu procesa planoSanu, macibu procesa norises
mérktiecigumu un rezultativitati, ka arT macibu procesa produktivitate/ efektivitate, var secinat, ka macibu stundas ir kvalitativas.
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3.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secind@jumiem par macibu stundu véroSana iegitajiem datiem
un informaciju:

Izglitibas iestades vadibas iegiitie secind@jumi 90 % vaditas macibu stundas ir kvalitativas un produktivas.
Skolotaji prot izvirzit sasniedzamo rezultatu. Veic macibu
procesa diferenciaciju un individualizaciju.

98 % verotas macibu stundas skaidri tiek definéti snieguma
vertéSanas kriteriji. 92 % pedagogi e-klasé ieveéro vienotu
pieeju formativo veért€jumu atspoguloSana.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi | Macibu procesa planosanu kvalitativi veic 90% pedagogu.
Pilnveidot macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju.

3.4.PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-€s): Macibu stundas vérosana. Aptauja. E-klases dati. Dokumentu
analize.

3.5.Rezultativo raditaju izvertejums

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu ieguvei | Pedagogu savstarp€ja macibu | MaciSanas un maciSanas procesa
par maciSanas un maciSanas kvalitati un tas | stundu veroSana sava un cita | kvalitates uzlaboSanai un
pilnveidei  (pielikuma japievieno  macibu | izglitibas programma. Izstradatas | analiz€Sanai, veikt macibu stundu
stundu/nodarbibu véro$ana izmantotas anketas) vienotas macibu stundu véroSanas | videoierakstus.

lapas. Vairak neka 95 % pedagogu
verotas stundas. 66 % pedagogi
vero kolégu stundas vismaz 2 reizi
semestri. legita informacija tiek
apkopota un analizeta
pedagogiskas padomes s€dEs.

Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas | Pedagogi macibu un audzinasanas
efektivitate un kvalitate procesu plano sadarbiba ar
izglitojamiem. Macibu stundas
tiek izmantotas daZzadas macibu
metodes, jegpilni uzdevumi. To
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apliecina  savstarpgja  macibu
stundu  v@roSana. 95%  tiek
nodroSinats kvalitativs macibu
stundu planosanas process

Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija
un personalizacija

Tas tiek pielagots atbilstosi
izglitojamo sp&jam un veselibas
stavoklim. Tiek nemtas véra
izglitojamo macisanas vajadzibas
(piem&rota vide, izmantoti atbalsta
materiali — atgadnes, samazinats
teksta apjoms utml.)

Izglitojamo  centréts  macibu
process.

Izglitibas  procesa  istenoSanas  kvalitate
attalinatajas macibas

Izglitibas iestades, kuras realizé
specialas izglitibas programmas,
attalinatas macibas netiek
1stenotas.

Macibu sasniegumu verteésanas kartiba

Macibu sasniegumu  vértéSanas
kartibas izstradé un aktualizacija
iesaistitas dazadas meérkgrupas
(administracija, vecaki, pedagogi,
izglitojamie). Visas mérkgrupas
izprot formativas un summativas
vertéSanas atskiribas.

75 % pedagogu apliecina, ka ir
skaidri izprotama macibu
sasniegumu verteésanas kartiba, 21
% atzist, ka drizak izprot.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai
personalizeta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Individualie macibu plani.
Alternativas un augmentativas
komunikacijas instrumentu
izmantoSana.

Mazajas pedagogiskajas sedes
regulari izverté sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta
sisteému.
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100% skolotaju atzist, ka ir skaidri
izstradata sistéma atbalsta
sniegSanai.

Izglitibas  procesa  istenosana  pirmsskolas | Visiem pirmsskolas izglitojamiem

izglitibas programma-* ir  veikts  novért§jums  —
diagnostika, izveidoti intervences
plani un stresa pases.
Individualizéti pozitivie
pastiprinajumi katram b&rnam.

3.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

Izglitibas iestades pedagogiem ir skaidra macibu sasniegumu vérteéSanas kartiba un pielietoSana ikdiena, izmantojot tematiskos
planus, individualos macibu apguves planus un macibu programmas.

Japilnveido individualiz&ta un diferenc@ta macisanas, individualiz&tas atbalsta iesp&jas jebkura izglitibas iestades istenotaja
macibu programma un posma.

Skolotaji zina vadibas mérki stundu vérosana, pasiem ir skaidrs mérkis, vérojot kolégu stundas.

4. Kiriteérija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izveérteéjums
4.1.Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metode (-es): SVID analize, aptaujas, pedagogu pasnovertgjumi.

4.2 Rezultativo raditaju izveértejums

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades | lesaistot — pedagogus, tehniskos
darba paSvertéSanas un attistibas planoSanas | darbiniekus, skolénus un skolénu
kvalitate un efektivitate. vecakus izglitibas iestades
plano$ana un darba veértésana, tiek
veidota ieklaujoSa un sadarbiga
vide, kas veicina kopigu attistibu.
Personala parvaldibas efektivitate. Skola ir nodros$inata ar pedagogisko
un tehnisko personalu macibu un
audzinaSanas darba TstenoSanai.
Tiek  organizéta  profesionala

! Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma
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pilnveide. Ir izstradats pedagogu
profesionalas pilnveides plans. Tiek
organiz€tas individualas sarunas un
veikta pedagogu pasnoverté§jumu
analize.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas meérkiem.

Vadibas komanda aktivi sadarbojas
ar VISC, LDDK, IZMIKVD, LAA,
Labklajibas ministriju, LPS, LU
Kuldigas nodalu, RSU un arvalstu
partneriem. Ir iniciatori inovacijam
Latvijas m&roga.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu.

Efektivi parvalda nepietickamu
finans€jumu, Spgj piesaistit
ziedojumus skolas pamatfunkciju
nodroSinajumam, ka arT piesaistit
Erasmus projektu finans€jumu.

4.3.2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Turpinat sadarbibu ar IZM, lai veiktu izmainas 2016.gada 15.jilija MK noteikumos Nr.477.
Pilnveidot sadarbibu ar ITARD macibu centru Italija Crispiani metodes ievieSanai skola.

5. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

5.1.Pasvértésana izmantota kvalitates veértéSanas metode (-es): Aptauja, dokumentu analize, izglitibas iestades vaditaja

pasnovertejums.

5.2.Rezultativo raditaju izvertejums

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus.

Sadarbiba ar vadibas komandu tiek
izstradati un aktualizéti izglitibas
iestadei  nepiecieSamie  iekS$gjie
normativie akti un dokumenti.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt l€mumus un uznemties atbildibu.

Regulara daliba kursos un zinasanu
pielietoSana prakseé.

Prot pienemt funkcionalus lemumus
krizes situacijas, pieméram, macibu
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un audzinasanas procesa
organiz€Sana no trijam ¢&kam uz
divam.

Pienem lémumus, kas balstiti uz
taisnigumu, neatkarigi no skoléna,
skolotaja vai darbinieka sociala
statusa, personigajam simpatijam
vai citiem subjektiviem faktoriem.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija.

Vaditaja komunikacija ar
skolotajiem,  darbinieckiem  un
vecakiem notiek, lai veidotu
pozitivu un produktivu skolas vidi.
Ipasi sarezgitas situacijas, kad
vecaki mekIg palidzibu, tiek sniegts
atbalsts un piedavats problemu
risinajums.

Izglitibas iestades vaditaja tiskums.

Vaditaja ievero &tikas normas visas
jomas, tas palidz veidot godigu un
cienpilnu komunikaciju.

sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas  attistibas,  tostarp  izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem un

Vada darba grupu, kura Latvijas
meéroga tiekas ar dazadu ministriju
parstavjiem |( IZM, Veselibas,
Labklajibas) un LPS 12.02.2024.,
lai risinatu jautajumu par specialo
izglitibas  iestazu  finans€Sanas
kartibu. Daliba projekta IeklaujoSie
vestnieki — paneldiskusijas vadiSana
konference.

kompetence audzinaSanas, maciSanas
macisanas jautajumos.

Izglitibas iestades vaditdja profesionala

un

Izstradati un licenceti 3
profesionalas  pilnveides  kursi.
Novaditas nodarbibas 678
dalibniekiem .

Individualais darbs ar 6 skoleniem
un skolénu vecakiem katru nedélu.

Izstradat jaunu profesionalas pilnveides
programmul.

5.3.2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju
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Izstradat jaunu profesionalas pilnveides programmu.
Regulari tikties ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem.

6. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

6.1.Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es): Izglitibas iestades vaditaja pasnovertéjums, aptaujas.

6.2.Rezultativo raditaju izvertéjums

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar izglitibas iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu.

Sadarbojas ar dibinataju, lai risinatu
saimnieciskos jautajumus — skolénu
parvadajumi un eku uzturésana.

Izstradatas un licencétas 3
profesionalas  pilnveides kursu
programmas.

Novaditi kursi Kuldigas novada
Cetru pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogiem, sociala dienesta un

Ar iestades dibinataju risinat jautajumu
par sporta zales btivniecibu.

ar  vietgjo un/vai  nozares

organizacijam.

kopienu

barintiesas  darbiniekiem, skolu
direktoriem un vadibas komandam.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate | VISC, LDDK, IZMIKVD, LAA,

Labklajibas ministriju, LPS, LU
Kuldigas nodalu, RSU un arvalstu
partneriem. Tiek aktualiz€ti un
risinati nozaré aktuali jautajumi.
Sadarbiba ar Kuldigas novada
uznéméjiem ( SIA “ Stiga RM” ,
SIA “Campus” SIA * Bukstini S”)
palidz uzlabot macibu procesu un
stiprina skolas saiti ar realu darba
tirgu un socialo vidi.

Novaditi 8 kursi Ventspils pilsétas
un novada pedagogiem, Preilu
pilsetas un Tukuma novada
pedagogiem.
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Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestade.

Skaidra vizija un meérki definéti
skolas attistibas plana. Vienmeér
atvérti jaunam idejam, veicina
inovacijas pati un iedroSina kolégus
sekot un sadarboties.

Skola aktivi darbojas mentori, kas
ievada darba jaunos pedagogus un
sniedz atbalstu problémsituaciju
risinasana.

Pedagogi, darbinieki un skoléni tiek
informéti par izmainu
nepiecieSamibu macibu
programmas, budZzeta izlietojumu,
gaidamajam aktivitatém vai citam
biitiskam norisém.

Skolas attistibas plans ir veidots pec
demokratijas principiem, uzklausot
skolas pedagogus, tehniskos
darbiniekus un skolénus , ka ari
nemot véra datus, pieradijumus no
pasSnovertgjuma.  PaSnovertejuma
dati tiek aktualizeti katru gadu un ir
svarigi ne tikai izglitibas kvalitates
paaugstinaSanai, bet arT skolas
vispargjas darbibas uzlaboSanai.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpg€jas
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade.

Inicéta ideja par macibu stundu
videofilméSanu, lai meérktiecigi
analiz€tu macibu procesa kvalitati.
leviestu jaunas, zinatniski
pamatotas apmacibu metodes.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar izglitojamo vecakiem.

Ir ieglta vecaku uzticiba, jo tiek
sniegta profesionala un efektiva
palidziba. Vecaki aktivi apmeklé
skola organizetos pasakumus un ir
drosmigi sava personigaja pieredzg,
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lai biitu atbalsts citiem vecakiem.
Nofilméti un publicéti 3 podkasti.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot | Skaidras lomas un atbildiba. Aktiva
izglitibas iestades padomes/konventa un | vecaku iesaiste skolas dzive, daliba
izglitojamo parstavibas institticijas darbibu. skolas pasakumu organizéSana un
noris€. Ar katru gadu pieaug vecaku
interese par skolas darbu.

6.3. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritéeriju
Ar iestades dibinataju risinat jautajumu par sporta zales bivniecibu.
Turpinat sadarbibas formu ar vecakiem- pieredzes stastu filméSanu un publicéSanu.

7. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.

8.
Iestades vaditaja profesionalas darbibas merkis IstenoSanas termins
Nr. p. k.
1. PasvertéSanas procesa pilnveide 2022., 2023., 2024.
2. Izglitibas iestade ka maciSanas organizacija 2022.- 2024.
3 Pieredzes ekspertu skolas “Pratiba” izveide un aktiva darbiba 2022.-2024.

Iestades vaditaja veiktas aktivitates 1. profesionala merka sasniegSana
2022./2023. macibu gada veikta iestades darba analize , kur defin€tas gan stipras puses, gan talakas attistibas vajadzibas. Pasnoveértéjuma
zinojuma definétas attistibas vajadzibas apkopotas iestades Attistibas plana.
Skolas plana sastadiSana un iedzivinasana, personigais piemérs. PagajuSaja macibu gada pilnveidojam pedagogu pasnoverteSanas
veidlapas.
Iestades vaditaja veiktas aktivitates 2. profesionala mérka sasniegSana
Skola ka maciSanas organizacija- katru gadu tiek sagatavots talakizglitibas kursu plans un iestades pedagogi un tehniskie darbinieki
regulari iesaistas macibas.

Visi pedagogi ir apmekl&jusi nodarbibas par formativo verteéSanu, iegiitas zinasanas tiek veiksmigi ieviestas prakse, nodroSinot
kvalitativus ierakstus e- klas€ (92 % ).

Organizetas 3 nodarbibas skolas apriipétajam un naktsauklém, kuras analizéti konkréti gadijumi un risinatas problémsituacijas
darbam ar skoléniem, kuriem diagnostic€ti autiska spektra trauc€jumi un nepiecieSama pasa kopSana.
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Sada sistéma skola tick realizéta jau 7 gadus. Jaunos skolotajus aicinu uz profesionalu sarunu — ievadu, kadas metodes ir lietderigi
izmantot, lai skolotajs pasargatu sevi un sp&tu kvalitativi vadit macibu un audzinasanas procesu specialaja izglitibas iestadg.
Tiek atbalstiti skolotaji, kuri macas dazados kursos, apmaksajot viniem macibu maksu. Regulara daliSanas ar kursos iegiitajam
zinasanam.

Iestades vaditaja veiktas aktivitates 3. profesionala mérka sasniegSana

Noorganizetas un novaditas individualas konsultacijas izglitojamo vecakiem sava vaditaja iestad€ un arpus skolas.
2021./2022. m.g. un 2022./2023. m.g. novaditi 12 pasakumi skolénu vecakiem, nemot véra vecaku v&lmes, novaditas 84
individualas konsultacijas.
2023./2024. m.g. sagatavoti un publicéti 3 podkasti atbalstam gimen&m, kuras aug Ipasie bérni. Tika mainits mérka realiz€Sanas
formats, jo, ievértéjot musdienu tehnologiju raditas iesp&jas — podkasts izradijas efektivaka vecaku uzrunasanas forma neka
regularas vecaku skolas nodarbibas.

Veiksmes stasts- uznemts video materials par skolas absolventu Janeku Belévicu, kuram izdevies izveidot savu uznémumu.
14/02/2024. daliba vecaku sapulcé Rigas igaunu pamatskola, lai parstavétu bérna ar AST intereses p&c vecaku liguma.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

Izglitibas iestades vaditajs
Inara Olena
(paraksts)
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