Viduskurzemes pamatskolas- attistibas centra direktores INARAS
OLENAS profesionalas darbibas mérki 3 gadu periodam - 2024/ 2025;
2025/2026 un 2026/2027 macibu gadam

1. Merkis Izglitibas iestades definétajas vertibas : ATBILDIBA,
SADARBIBA, KOPIGA IZAUGSME balstitas vides veido$ana

Izveidot un nostiprinat drosu, ieklaujosu un emocionali atbalstoSu vidi, lai butiski
samazinatu vardarbibas un agresivas uzvedibas gadijumus skola, vienlaikus attistot
skolénu sociali emocionalas prasmes un stiprinot sadarbibu ar gimeném.

@ 1. gads - Izpéte, struktiiras izveide un personila
sagatavosSana

Galvenie uzdevumi:

e Izveidot starpdisciplinaru atbalsta komandu (vadiba, pedagogi, psihologs,
socialais pedagogs, logopéds), kas koordin€ vardarbibas prevencijas
pasakumus.

e Veikt skolénu uzvedibas un emocionalas passajitas izvert€jumu, izmantojot
pielagotas noveroSanas metodes un individualos planus.

¢ Organizét mérktiecigas apmacibas pedagogiem par:

o uzvedibas trauc€jumu izpratni un prevenciju;

o strukturétu vidi un vizualo atbalstu izmantoSanu;

o alternativu un augmentativu komunikacijas metozu pielietoSanu
(pieméram, PECS, vizualas kartites, zesti).

e Izstradat un ieviest vienotu incidentu registracijas un analizes sisteému,
pielagotu specialas izglitibas kontekstam.

e Sagatavot un izplatit vecakiem informativos materialus par vardarbibas
prevenciju un pozitivas uzvedibas veicinaSanu majas vide.

e 2 klasgs organizets projekts “Pozitivas uzvedibas klase”

o Skolas biblioteka realizet iek$&ja projekta konkursa uzvarétaju idejas —
projektus “Radosa pietura”- skolotaju labbiitibas veicinaSanai un “Klusuma
kiirorts”- skolas bibliotekas labiekartojums skolénu labbiitibai.

e Individualo sarunu organizésana ar katru iestades pedagogu un tehnisko
darbinieku

Sagaidamie rezultati:

e Izveidota koordingjosa komanda un saskanots ricibas plans.

e Visi pedagogi apguvusi pamatprincipus par uzvedibas traucgjumu prevenciju.
o Ieviesta incidentu registracijas sistéma un uzsakta datu apkoposana.

o 2 klas@s novadits projekts “Pozitivas uzvedibas klase”

o Skolotaju istaba un skolas biblioteka 1stenotas projektu aktivitates

e Novaditas individualas sarunas ar pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem



2. gads — Praktiska ievieSana un skolénu atbalsta
stiprinasana

Galvenie uzdevumi:

o Integrét sociali emocionalas macisanas (SEL) aktivitates macibu procesa,
1zmantojot pielagotas metodes (pieméram, socialas stastu gramatas, lomu
speles).

e Izveidot "mierigas zonas" klas€s un koplietoSanas telpas, kur skoléni var
nomierinaties un atjaunot emocionalo lidzsvaru.

o Jeviest pozitivas uzvedibas atbalsta sistemu (PBIS), kura skoléni tiek atzinigi
noverteti par pozitivu uzvedibu.

o Organizet regularas supervizijas un pieredzes apmainas sesijas pedagogiem,
lai dalitos ar izaicinajumiem un labas prakses piemériem.

o lesaistit vecakus darbnicas un seminaros par uzvedibas atbalstu majas un
pozitivas komunikacijas veidoSanu.

e Individualo sarunu organizé€Sana ar katru iestades pedagogu un tehnisko
darbinieku

e Atbalsta grupas veidoSana skolénu vecakiem, lai apmacitu vecakus p&c 1pasSas
PVO izstradatas metodes

Sagaidamie rezultati:

e Skolénu agresivas uzvedibas gadijumu skaits samazinajies par vismaz 5%.

o Visas klas€s ieviestas "mierigas zonas" un izmantotas SEL aktivitates.

o Pedagogi regulari izmanto PBIS principus un dalas pieredz€é supervizijas

e Novaditas individualas sarunas ar pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem
e Izveidota atbalsta grupa skolénu vecakiem

3. gads — Sistémas nostiprinasana un ilgtspéjas
nodrosinasana

Galvenie uzdevumi:

o Veikt visaptveroSu izveért€§jumu par ieviesto pasakumu efektivitati, analiz&jot
incidentu datus un skolénu uzvedibas izmainas.

e Atjaunot un pilnveidot ricibas planu, balstoties uz izvért€juma rezultatiem un
jaunakajam praksém.

e Nodrosinat jauno darbinieku apmacibu par skolas uzvedibas atbalsta sistemu
un prevencijas pasakumiem.

o Izveidot sadarbibas tiklu ar citam specialas izglitibas iestadeém, lai dalitos ar
pieredzi un resursiem.

e Organizéet skolas kopienas pasakumus, kas veicina ieklaujoSu un cienpilnu vidi
(pieméram, draudzibas dienas, kopigas radosas darbnicas).

e Individualo sarunu organizesana ar katru iestades pedagogu un tehnisko
darbinieku



Sagaidamie rezultati:

e Vardarbibas un agresivas uzvedibas gadijjumu skaits samazinajies par vismaz
10% salidzinajuma ar pirmo gadu.

e Skoléni demonstrg uzlabotas socialas prasmes un emocionalo pasregulaciju.

o Skolas kopiena aktivi iesaistas drosas un ieklaujosas vides uzturésana.

o Novaditas individualas sarunas ar pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem

2. merkis: Labveligas macibu vides veidoSana, uzlabojot iestades fizisko
infrastruktiiru

Apraksts:

Pakapeniski uzlabot skolas fizisko vidi, 1stenojot infrastruktiiras projekta aktivitates,
lai raditu miisdienigu, drosu un iedvesmojosu macibu vidi skoléniem un personalam.

CFLA projekts “Infrastruktaras un macibu vides pilnveide Viduskurzemes

pamatskola —

attistibas centra “

Rezultativie raditaji:

e 1. gads:
o Uzsakta projekta ievieSana; izstradats detaliz€ts darbu grafiks.
o Uzsakti remontdarbi macibu telpas un sanitarajos mezglos
o Nodrosinats alternativs telpu lietojums biivdarbu laika.
o Optiska kabela ievilkSana, lai nodroSinatu stabilu un kvalitativu
internetu
e 2. gads:
o Pabeigti butiskakie biivdarbi -macibu telpas, sporta laukuma
labiekartoSana, sanitarie mezgli
o Skola aprikota ar dalu jauna macibu aprikojuma — IT, ergonomiskas
meébeles
o Veikta skolénu un pedagogu apmierinatibas aptauja par vidi.
o 3. gads:
o Pilniba pabeigti visi infrastruktiiras projekta darbi.
o Skola pieejamas modernas un ergonomiskas darba vietas 60 % klasém.
o Apmierinatiba ar fizisko vidi parsniedz 85% (balstoties uz aptaujam).
o Vides pieejamiba uzlabota (ievérotas universala dizaina prasibas).



3. merkis: Skolas ka maciSanas organizacijas attistiba

Apraksts:
Veicinat skolu ka macisanas organizaciju, kas pastavigi attistas, izmantojot refleksiju,
sadarbibu un mérktiecigu profesionalo izaugsmi.

Rezultativie raditaji:

o 1. gads:

o Izveidota skolas iek§€jas sadarbibas platforma -profesionalo macisanas
kopienu struktiira gan pedagogiem, gan tehniskajam personalam

o Katrs pedagogs piedalas vismaz viena profesionalas pilnveides
pasakuma, vismaz 5 pedagogi arpus Latvijas

o Notiek regularas skolotaju macisanas grupu tikSanas - vismaz 1x
menesl.

e 2. gads:

o Attistita refleksijas kultiira -ieviesta pedagogisko vérojumu prakse,
skolotaju paSanalize, katrs pedagogs 2 reizes gada ieraksta macibu
stundu, intereSu izglitibas nodarbibu

o Sadarbibas formas paplasinatas -iek$€jas darbnicas,meistarklases,
mentoringa programma).

o Vismaz 80% pedagogu iesaistiti profesionalo maciSanas kopienu darba

e 3. gads:
o Skola veiksmigi prezente savu pieredzi maciSanas organizacijas
istenoSana arpus iestades -seminari, metodiskas dienas, meistarklases
o 90% pedagogu atzist, ka sadarbiba ar kolégiem veicina profesionalo
izaugsmi.
o leklauta pasvertéjuma sist€ma ar uzsvaru uz nepartrauktu attistibu.

4. merkis: Crispiani metodes iedzivinaSana skolas vide

Apraksts:

Integrét prof. Piero Crispiani izstradato pieeju skolénu attistibas veicinasSanai, attistot
personala kompetences un ieklaujot metodes elementus ikdienas izglitibas procesa,
1pasi stradajot ar be€rniem ar maciSanas griittbam vai attistibas trauc&jumiem.

Rezultativie raditaji:

o 1. gads:

o NotikusSas ievadapmacibas vismaz 50% pedagogu un tehniska
personala par Crispiani metodes pamatprincipiem.

o Izveidota skolas iek$gja atbalsta komanda, kas koordiné metodes
ievieSanu.

o lzstradats pilotprojekts pirmsskola metodes izm&ginasanai.

o Noorganizeta konference ar P. Crispiani un E. Palmieri dalibu —
vismaz 100 dalibniekiem



o Noorganizetas meistarklases vismaz 6 reizes gada, iesaistot skolas
pedagogus un metodi apguvusos specialistus Latvija

o Noslegts sadarbibas Iigums ar Maceratas universitati un ITARD
organizaciju

o lIzveidota majas lapa www. Crispiani.lv

o Izveidota un regulari tiek papildinata Facebook platforma par metodes
istenoSanu
Vasaras skola, kursi metodes apguves padzilinasanai

o Italijas specialistu pieredzes apmainas organizésana skolas vide ( 2025.
gada aprilis)

o Sagatavota un licencéta 8 h programma par metodi, novadits vismaz 2
grupam seminars par metodes pamatprincipiem

e 2. gads:

o Metodes elementi ieklauti macibu un audzinaSanas darba vismaz 60%
klasu.

o Pedagogi sadarbojas ar specialistiem — uzvedibas analitiki specialais
pedagogs, logopéds, psihologs, lai pielagotu metodi dazadu vajadzibu
skoléniem.

o Veikta starpposma izvert€Sana par metodes efektivitati (aptaujas,
noveérojumi, skolénu attistibas dinamika).

o Regulari tiek papildinata Facebook platforma par metodes istenoSanu

o Noorganiz€tas meistarklases vismaz 6 reizes gada, iesaistot skolas
pedagogus un metodi apguvusos specialistus Latvija

o Profesionalas pilnveides kursi — 2 reizes gada

o Vismaz viens pedagogs staz&jas ITARD specialista sertifikatam

o Sagatavota 36 h — A Iimena profesionalas pilnveides programma

e 3. gads:

o Metode sistematiski tiek piemérota vismaz 80% klaSu izglitibas
procesa.

o Skola sagatavo un publicg savu pieredzes aprakstu/metodisko
materialu par Crispiani metodes ievieSanu.

o Skoléniem ar maciSanas griitibam redzams pozitivs progress péc
noteiktiem attistibas indikatoriem (piem., uzlabota uzmanibas noturiba,
koordinacija, paSregulacija).

o Konference par metodes ievieSanas rezultatiem skola, Latvija

o Noorganizétas meistarklases vismaz 6 reizes gada, iesaistot skolas
pedagogus un metodi apguvusos specialistus Latvija
Regulari tiek papildinata Facebook platforma par metodes stenoSanu

o Profesionalas pilnveides kursi — 2 reizes gada

o Skolas personala paSnovertejuma 90% atzist metodi ka noderigu un

integréjamu ikdienas darba.

Viduskurzemes pamatskolas- attistibas centra direktore : Inara Olena



