VIDUSKURZEMES PAMATSKOLA - ATTISTIBAS CENTRS
Reg. Nr. 4124901177
.Saules Stari, Kuldigas novada. Pel¢u pagasta. pasta indekss LV — 3322
Talrunis 6 33 26138. 6 33 26138. e-pasts: pelci_sk@kuldiga.lv

APSTIPRINU:

,pamatskolas — attistibas centra
1! o, [.Olena
17 —')_ 6)?:\2026. gada 17. februaris

VPAC/1.17/26/2

METODISKAS PADOMES REGLAMENTS

I=doti saskand ar Visparéjas izglitibas likuma
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I. Visparigie noteikumi

1. Viduskurzemes pamatskolas — attistibas centra (turpmak teksta — skola)
Metodiskas padomes reglaments nosaka galvenos metodiskas padomes darba
organize$anas jautajumus, mérki, kompetences un darbibas jomas.

2. Metodisko padomi izveido skolas metodiska darba vadiSanai, lai sniegtu atbalstu
skolas darba stratégiskaja planosana, misdienu pedagogisko sasniegumu izskaidro$ana,
aprob&sana. pedagogiskas pieredzes pétisana un popularizé$ana.

3. Izmainas un papildingjumus reglamenta apspriez metodiskas padomes sédg,
noforméjot grozijumu projektu parakstiSanai skolas direktoram.

I1. Metodiskas padomes mérki

4. Kvalitativa metodiska atbalsta nodro§inasana un pedagogiska procesa kvalitates
pilnveidosana.
5. Inovativu metozu un atzinu aprob&3ana, analize, pieredzes apkopo$ana, popularizé$ana.



III. Metodiskas padomes darba saturs un uzdevumi

6. Koordinét metodisko komisiju darbu.

7. Piedalities pedagogiskas padomes séZu sagatavo3ana par skolénu macibu. audzinasanas
un metodiska darba jautajumiem.

8. Noteikt pedagogiski metodiska darba un talakizglitibas prioritaros virzienus.

9. Sagatavot priekslikumus skolas izglitibas programmu satura veidoSana.

10. Sekmét macibu satura atbilstibu izglitibas standartiem.

11. Nodrosinat izglitojamo objektivu macibu darbu vértéSanu.

12. Sekmeét izglitibas novitasu apsprie$anu un ievieSanu macibu un audzinaSanas procesa.

13. Rosinat pedagogu rado$o darbibu.

14. Nodrosinat macibu procesa kvalitativu istenosanu Skola.

IV. Metodiskas padomes pienakumi un tiesibas

15. Metodiska padome vada skolas metodisko darbu, veicot $adas darbibas:
15.1. organizé metodisko komisiju darbu;
15.2. analiz& un izvérté pedagogu metodisko darbu;
15.3. apkopo un popularizé pedagogu pieredzi.
16. Metodiskai padomei ir $adas tiesibas:
16.1. izteikt priekslikumus skolas izglitibas programmu veido3ana;
16.2. piedalities pedagogiskas padomes séZu sagatavo$ana par izglitojamo macibu
un audzinasanas, un pedagogu metodiska darba jautajumiem;
16.3. ieteikt skolas projektu/pasakumu t€mas;
16.4. ieteikt galvenos virzienus skolas macibu materialas bazes papildinasana;
16.5. iesaistit metodiska darba plano3ana un vadi$ana pedagogus, ka arf citus Skolas
darbiniekus, kuri nav metodiskas padomes locekli;
16.6. ieteikt priekslikumus skolas iek$€jo normativo aktu izstradei;
16.7. ieteikt priekslikumus skolas attistibas strat€giskos jautajumos.

V. Metodiskas padomes darba formas

17. Metodiskas padomes darba formas izvélas atbilstosi konkréti veicamajam
uzdevumam.
18. Galvenas darba formas ir $adas:
18.1. metodiskas padomes sédes:
18.2. pedagogu sanaksmes;
18.3. seminari, diskusijas;
18.4. projekti;
18.5. metodisko dokumentu saskano$ana.

VI. Metodiskas padomes darbibas organizéSana

19. Metodiskas padomes darbu vada skolas direktora vietnieks izglitibas joma — attistibas
centra vaditajs;
20. Skolas metodiskas padomes sastava ir:
20.1. metodisko komisiju vaditaji;



20.2. direktora vietnieki:
20.3. metodiki:
20.4. bibliotekars:
20.5. citi pedagogi un skolas darbinieki. kurus pieaicina péc nepiecieSamibas.
21. Metodiskas padomes sézu laiku un izskatamo jautdgjumu loku plano Metodiskas

padomes vaditajs.
22. Macibu gada laika notiek ne mazak par divim metodiskas padomes sédém. Sédes

protokol@ attistibas centra metodikis.

VII. Nosléguma jautajumi

23. Skolas direktors ar rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav atrunati $aja
reglamenta. lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu istenots Metodiskas padomes darbs.
24. Atzit par spéku zaud&jusu 2019. gada 1. septembra skolas Metodiskas padomes

reglamentu.

APSPRIESTS
Pedagogiskas padomes sédé 16.02.2026.
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