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Direktores I. Olenas
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IEKSEJIE NOTEIKUMI

VIDUSKURZEMES PAMATSKOLAS — ATTISTIBAS CENTRA

darba kartibas noteikumi
Nr. VPAC/1.17/26/11

Izdoti saskana ar

Darba likuma 55.pantu un

Viduskurzemes pamatskolas — attistibas centra
Nolikuma 30. punktu

I. Visparigie jautajumi

Viduskurzemes pamatskolas — attistibas centra (turpmak — SKOLA) darba kartibas noteikumi
nosaka SKOLAS darba kartibu, darbinieku darba pienemSanas un atlaiSanas kartibu,
atvalinajumu pieskirSanas kartibu, darba samaksas izmaksas kartibu, darbinieku uzvedibas
u.c. noteikumus, kuri regulé darba tiesiskas attiecibas, pamatojoties uz Darba likuma
prasibam.

So noteikumu ievéro$ana ir obligata visiem SKOLAS darbiniekiem. Ar §iem noteikumiem
darbinieku iepazistina, nodibinot darba tiesiskas attiecibas, un ar savu parakstu vins$ apliecina,
ka apnemas tos ieverot. Darba kartibas noteikumu teksts ir pieejams izglitibas iestades
lietvediba. Darba kartibas noteikumu ieveroSanu kontrolé izglitibas iestades direktors,
direktora vietnieks izglitibas joma vai Skolas lietvede. Ar noteikumu grozijumiem darbinieki
tiek iepazistinati nekavejoties péc grozijumu izdariSanas, ko apliecina darbinieku paraksts.

II. Darba laiks

SKOLA darba nedgla ilgst no pirmdienas 1idz piektdienai. Darba dienas izglitibas

iestade ir atverta no plkst. 7:00 Iidz 21:00 no pirmdienas lidz ceturtdienai, piektdien no

plkst. 7:00 lidz 17:00. Direktora pienemsanas laiks pirmdien no plkst.9:00 Iidz 10:00;
ceturtdien no plkst.16: 00 Iidz 17:00 vai ieprieks$ vienojoties.

SKOLAS pedagogiskajiem darbiniekiem darba laika organizaciju katru gadu nosaka
atbilstoSi tarificetajam stundam un saskana ar macibu priekSmetu stundu un arpusstundu
nodarbibu sarakstu. Macibu stundu sarakstu sastdda direktora vietnieks izglitibas joma un
apstiprina direktors. Izmainas stundu sarakstos veic direktora vietnieks izglitibas joma.
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5. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem Nr.468 macibu stundu un nodarbibu ilgums
programmam 21015811 un profesionalas pamatizglitibas programmam ir 40 miniites.
Pamatojoties uz Ministru kabineta  noteikumiem Nr.468  programmas 21015911
izglitojamiem macibu stundas garums ir 30 minttes. Pamatojoties uz Ministru kabineta
noteikumiem Nr.533 programmas 01015911, 01015811 izglitojamiem rotalnodarbibu ilgums
ir no 10 — 30 minttém.

6. Macibu stundu sakums izglitibas iestadé pirmdien plkst.10:40, no otrdienas lidz piektdienai
plkst. 8:30. Macibu stundu laikus apstiprina direktors.

7. Katra SKOLAS pedagogiska darbinieka, iznemot $o noteikumu 9.punkta min&tos amatos
stradajosos darbiniekus, darba laiku nosaka sekojos§i SKOLAS direktora apstiprinati
dokumenti:
6.1.macibu priekSmetu stundu saraksts;
6.2.individualo un grupu korekcijas nodarbibu un konsultaciju saraksts (grafiks);
6.3.internata skolotaju darba laika grafiks;
6.4.interesu izglitibas nodarbibu grafiks;
6.5.fakultativo nodarbibu saraksts.

8. lzdarit izmainas So noteikumu 7.punktd min€tajos dokumentos var tikai saskanojot ar
SKOLAS direktoru vai direktora vietniekiem izglitibas joma.

9. Citu pedagogisko darbinieku (direktora vietnieku, bibliotekara, izglitibas psihologa, sociala
pedagoga u.c.) un darba laika sadalijumu pa nedé€las dienam apstiprina SKOLAS direktors.

10. SKOLAS saimnieciskajiem darbiniekiem ir noteikts normalais darba laiks, iznemot nakts
auklem, virtuves darbiniekiem, €kas dezurantiem, kuriem noteikts summeétais darba laiks.

11. KlaSu/kabinetu telpas atslédz un aizslédz pedagogs vai €kas dezurants. Prombiitnes laika
atsleégas glabajas pie €kas dezuranta.

12. Lietvedibas darba laiks ir no plkst.8:00 Iidz plkst.17:00 ar pusdienas partraukumu no
plkst.13:00 lidz plkst.13:30.

13. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu var saisinat par vienu stundu, iznemot macibu
stundas, intereSu un fakultattvas nodarbibas.

14. Darbiniekam ir tiesibas uz islaicigu prombitni (aizkavéSanos ne ilgak ka uz 30 min.)
neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu attaisnojosu iemeslu dél. Par aizkavéSanos vai
neierasanos darba darbiniekam nekavéjoties jainformé administracija. Darbinieka prombiitne
darba laika pielaujama tikai ar administracijas atlauju, pamatojoties uz rakstisku iesniegumu.

15. Darbinieks par savu parejoso darbnesp€ju péc iesp&jas atrak (vismaz pusstundu pirms sava
darba laika sakuma) pazino admisnistracijai (mutiski, telefoniski — pats vai ar citas personas
starpniecibu).

16. Darbinieka darba nesp&ju apstiprina e - darbnespé&jas lapa. Par darbnespé&jas lapas sanemsanu
un tas pagarinaSanu, ka arT par tas slégSanu darbinieks savlaicigi pazino direktoram vai
direktora vietniekam. Ja darbnesp€jas lapa tiek izsniegta atvalindjuma laika, tad par So
periodu var parcelt atvalinajumu uz iesnieguma pamata.

III. Darba samaksa

17. Darba samaksa darbiniekiem tiek noteikta un aprékinata saskana ar Valsts un
pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un Ministru
kabineta noteikumiem par pedagogu darba samaksu.

18. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kurs ietver
normativajos aktos, darba liguma vai rikojuma noteikto darba algu, piemaksas, ka art
prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.
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Peéc darbinieka pieprasijuma darba alga izmaksajama divas reizes ménesi ne velak ka lidz
10.datumam un ne vélak ka 22.datuma.

IV. Atvalinajumi

SKOLAS pedagogisko darbinieku ikgadgja atvalinajuma ilgums saskana ar Izglitibas likuma
52. pantu ir astonas kalendaras nedglas, neskaitot svetku dienas.

SKOLAS saimniecisko darbinieku ikgadgja atvalinajuma ilgums saskana ar Darba likuma
149. panta pirmo dalu ir Cetras kalendaras nedélas, neskaitot svétku dienas.

Apmaksatu papildatvalinajumu pieSkirSanas pamatojums un kartiba pedagogiem noteikta
18.09.2018. Generalvienosanas starp Kuldigas novada paSvaldibu, Latvijas Izglitibas un
zinatnes darbinieku arodbiedribas Kuldigas starpnovadu organizaciju un iestazu, kuras nav
arodorganizacijas, darbinieku parstavji, saimnieciskajam personalam Noteikumi par
apmaksati papildus atvalinajumu pieskirSanas karttbu Kuldigas novada Domes un Kuldigas
novada pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem.

SKOLAS darbiniekiem atvalindjums p&c iesp&jas tiek pieSkirts vasaras perioda péc
vienoSanas saskana ar atvalinajumu grafiku, kas tiek sastadits Iidz katra gada 15.janvarim,
ieveérojot darbinieku vélmes un SKOLAS intereses nodroSinat normalu darba gaitu. Cita laika
ikgad@jo apmaksato atvalinajumu pieskir tikai saskanojot ar direktoru.

Darbinieks Iidz 1. maijam iesniedz direktoram iesniegumu par ikgad&a apmaksata
atvalinajuma pieskirSanu.

Darbiniekam uz rakstveida iesnieguma pamata var tikt pieskirts atvalinajums bez darba algas
saglabasanas gimenes apstaklu vai citu personisku iemeslu dél.

V. Darba aizsardzibas pasakumi

26. SKOLAS darbinieku pienakumi darba aizsardzibas joma
26.1.  piedalities darba drosibas un ugunsdrosSibas instruktazas un apmacibas, apgiit un

rikoties atbilsto$i darba aizsardzibas noteikumu un darba aizsardzibas instrukciju
prasibam katra darba vieta un darba procesa;

26.2. izpildit iestades vadibas un darba aizsardzibas normativo aktu prasibas darba

aizsardzibas jautajumos;

26.3. apsvert un ierosinat riska noveérSanas vai samazinaSanas iesp&jas, nekavejosi

zinot

26.4. 1iestades vadibai par jebkuru bistamu situaciju darba vieta vai darba procesa;

26.5. neveikt tadas darbibas, kuras var radit briesmas dzivibai un veselibai sev,
koleégiem un apkartgjiem cilvekiem;

26.6. izmantojot dazadas tehnologiskas iekartas, elektroietaises u.tml., pirms to
ekspluatacijas uzsakSanas iepazities ar iekartas izgatavotaja izstradato lietoSanas
instrukciju un stradajot ar iekartu izpildit taja noteiktas prasibas, aizliegts uzsakt
darbu un/vai stradat ar bojatiem darba rikiem, paligiericém, tehnologiskajam
iekartam vai arf ja tas nav nokomplektétas.

26.7. aizliegts jebkura laika darba vieta atrasties un/vai stradat alkohola vai narkotisko
vielu reibuma stavokli.

26.8. nekavgjoties partraukt darbu, zinot darba dev€jam un bridinat stradajoSos,
tuvuma esosos cilvékus par bistamiem (riska) faktoriem, kuri atklati, konstateti
darba laika, darbu veikSanas vietd un var apdraudét darbinieku un citu cilvéku
dzivibu un veselibu.
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26.9. darba laika drosai darba veikSanai lietot nepiecieSamos individualos un
kolektivos aizsardzibas lidzeklus, lai noverstu vai samazinatu bistamu un kaitigu
faktoru iedarbibu uz darbinieku;

26.10. ieverot droSibas zimes, signalkrasojumus, drosibas norades, kas atrodas darba
zona, iestades teritorija.

26.11. apmekl&t obligatas veselibas parbaudes saskana ar iestades vaditaja rikojumu,
nekavgjoties veikt veselibas parbaudi gadijuma, ja pastav pamatotas aizdomas par
darbinieka saslimsanu ar infekcijas slimibu.

26.12. nekavejosi zinot darba dev€jam, ja noticis nelaimes gadijums, trauma,
saslim$ana darba, cela no darba vai uz darbu.

26.13. nekavegjoties zinot darba dev@am par iestadé notiekosam nelikumibam vai
gatavoSanos tas veikt, ja tas var kaitét iestadei gan materiala, gan nemateriala
zina.

26.14. riipéties par savu droSibu un veselibu un to personu drosibu un veselibu, kuras
1etekmeé vai var ietekmeét darbinieka darbs;

26.15. lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, iekartas un citus darba procesa
izmantojamos Iidzeklus atbilstoSi ekspluatacijas  noteikumiem un razotaja
instrukcijam;

26.16. lietot kolektivos aizsardzibas lidzeklus, ka ar1 darbinieka riciba nodotos
individualos aizsardzibas lidzeklus darba vides riska ietekmes samazinasanai,
atbilstosi razotaja instrukcijam un darba aizsardzibas instrukciju prasibam;

26.17. ieverot drosibas zimes, ka ar1 lietot drosSibas ierices, ar ko apgadats darba
aprikojums un darba vieta, saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju
un razotaja instrukcijam;

26.18. nekavgjoties zinot SKOLAS direktoram par nelaimes gadijumiem darba, ka ar1
par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku personu drosibai
un veselibai;

26.19. piedalities darba deveja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas
joma.

26.20. normativajos aktos noteikta kartiba savlaicigi veikt obligatas veselibas
parbaudes;

26.21. nekavgjoties veikt veselibas parbaudi gadijuma, ja pastav pamatotas aizdomas
par darbinieka saslimSanu ar infekcijas slimibu.

SKOLAS darbinieku tiestbas un pienakumi

27.1.Apvienoties arodbiedribas;
27.2.Ievelet uzticibas personas darba aizsardzibas jautajumu risinasanai;
27.3.Atteikties no darba veikSanas, ja:

27.3.1. attieciga darba veikSana rada vai var radit risku nodarbinata vai citu
personu drosibai un veselibai un §ads risks nav novérSams citada veida;

27.3.2. lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar
nepiecieSamajam droSibas iericem vai nodarbinata riciba nav nodoti
nepiecieSamie individualie aizsardzibas lidzekli;

27.3.3. attieciga darba veikSana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu, kas
neatbilst nodarbinatd profesionalajai sagatavotibai vai  sniegtajai
instruktaZai darba aizsardzibas joma;

27.3.4.nav ieveroti Valsts darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi vai lémumi
par darba aizsardzibas organizaciju attiecigaja darba vieta.

27.4.pieprasit un sanemt no darba dev€ja visu informaciju, kas saistita ar darba vides
risku novertéSanu, veiktajiem un planotajiem pasakumiem darba vietas to
noveérsanai.

27.5.neuzsakt vai partraukt darbu, nekav€joties zinojot SKOLAS administracijai, ja
darba apstakli, lietojama ierice, iekarta vai citi faktori rada draudus darbinieka
vai apkartgjo cilveéku veselibai un drosibai.
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27.6. SKOLAS darbiniekiem ir saistoSas darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas instrukciju
prasiba.

Darbinieku pienakums ir ievérot darba liguma nosacijumus, darba kartibas noteikumus,
darba droSibas un ugunsdro§ibas instrukcijas, izglitojamo droSibas noteikumus, amata
apraksta paredz€tos darba pienakumus, atbildét par sev uztic€tajam materialajam vertibam.

Ricibu ekstremalas situacijas (ugunsgréks, plidi, kimisku vielu nopliide u.c.) nosaka
SKOLAS evakuacijas plani un izglitibas iestades darbibas nepartrauktibas kartiba. Par
izglitojamo iepazistinasanu ar So planu, kartibas prasibam ir atbildigi internata skolotaji un
to veic ne retak ka vienu reizi gada (septembri vai divu ned€lu laika péc izglitojama
uznemsanas SKOLA macibu gada laika).

Uzvedibas un droSibas prasibas macibu kabinetos un nodarbibas (datorklas€, majturiba un

tehnologijas, sporta nodarbibas) nosaka SKOLAS direktora apstiprinati SKOLAS darba
kartitbas noteikumi darbiniekiem, droSibas noteikumi un darba aizsardzibas un
ugunsdrosibas instrukcijas. Saja punkta nosaukto macibu priek§metu skolotaji ir atbildigi
par izglitojamo iepazistinaSanu ar SKOLAS Ieksgjas kartibas noteikumiem un drosibas
noteikumiem. Ar droSibas noteikumu prasibam iepazistina ne retak ka divas reizes gada
(septembrT un janvari) vai divu nedélu laika pec izglitojama uznem3anas SKOLA macibu
gada laikd) un katru reizi pirms tadu jaunu darbibu uzsakSanas, kuras var apdraudét
izglitojamo dro$ibu un veselibu.

Internata skolotaji ir atbildigi par izglitojamo iepazistinaSanu ne retak ka vienu reizi gada
(septembr vai divu ned€lu laika p&c izglitojama uznemsanas SKOLA macibu gada laika) ar
SKOLAS Ieksgjas kartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem.

Par nepiederoSu personu atraSanos SKOLAS telpas €kas dezurantam, ka ar1 ikvienam
SKOLAS darbinieckam gadijumos, ja nepiedero$a persona izraisa aizdomas par atrasanos
reibuma stavokli, agresivitati, izsaka draudus, trauceé SKOLAS darbu vai uzmacas
izglitojamajiem vai darbiniekiem, nekavgjoties jazino par to SKOLAS administracijas
parstavim un SKOLAS direktoram.

Kategoriski aizliegts SKOLAS telpas un tas teritorija iegadaties, lietot, glabat vai realizet
alkoholu, narkotiskas, toksiskas vai psihotropas vielas vai atrasties SKOLA alkohola,
narkotisku, toksisku vai psihotropu vielu reibuma. Par §1 noteikuma neievéroSanu ikvienam
SKOLAS darbiniekam nekavgjoties jazino SKOLAS direktoram.

Kategoriski aizliegts bez attiecigu atbildigo institliciju (amatpersonu) atlaujas vai
pilnvarojuma SKOLAS telpas un tas teritorija ienest, lietot, glabat vai realizét
Saujamierocus, aukstos ierocus (pieméram, naZzus, kakenes, lokus u.c.), gazes baloninus,
gazes pistoles, bistamas kimiskas vielas, spradzienbistamas un viegli uzliesmojosas vielas
un priekSmetus (tai skaita pirotehniku). Par $§1 noteikuma neievéroSanu ikvienam skolas
darbiniekam vai izglitojamajam nekavégjoties jazino SKOLAS administracijas parstavim un
SKOLAS direktoram.

Aizliegts bez attiecigu atbildigo institliciju (amatpersonu) atlaujas vai pilnvarojuma
SKOLAS telpas un tas teritorija ievest (ielaist) vai ienest majdzivniekus, putnus vai citus
dzivniekus. Par §1 noteikuma neievéroSanu ikvienam skolas darbiniekam vai izglitojamajam
nekavegjoties jazino SKOLAS administracijas parstavim un SKOLAS direktoram.

SKOLAS telpas un SKOLAS teritorija aizliegts huliganiski uzvesties un pielietot
emocionalu vai fizisku vardarbibu. Par §1 noteikuma neievéroSanu ikvienam skolas
darbiniekam vai izglitojamajam nekavé&joties jazino skolas administracijas parstavim un
skolas direktoram.

SKOLAS telpas un tas teritorija aizliegts iegadaties vai realizet cigaretes.



38. SKOLAS telpas un teritorija smeket aizliegts, likuma noteikta kartiba. Par §1 noteikuma
neievéroSanu ikvienam SKOLAS darbinieckam vai izglitojamajam nekavé&joties jazino
SKOLAS administracijas parstavim un SKOLAS direktoram.

39. Sapemot anonimu zinojumu par spradzienbistamu priekSmetu esamibu vai to atrodot
SKOLAS telpas vai tas teritorija, ikvienam SKOLAS darbinieckam nekavgjoties jazino
SKOLAS administracijas parstavim un SKOLAS direktoram.

40. Sanemot skola aizdomigu pasta siitijumu, ikvienam SKOLAS darbiniekam nekavgjoties
jazino SKOLAS administracijas parstavim un SKOLAS direktoram.

41. Darbiniekiem p€c iesp&jas uzmanigi japarvietojas pa SKOLAS telpam un teritoriju, lai
neapdraudétu savu un citu personu veselibu un dzivibu. Ipa§i jauzmanas no sekojoSiem
objektiem un apstakliem: kapnes; durvju veértnes un slieksni; durvju veértnu un starpsienu
stiklojums; mébeles; slapja grida; vajs apgaismojums.

42. Parvietojoties kajam vai braucot ar automasinu pa SKOLAS teritorijas piebraucamajiem
celiem un automasinu stavlaukumiem, darbiniekiem jaieveéro maksimala piesardziba.

VI. Visparéjie darba kartibas, darba organizacijas un darbinieku uzvedibas noteikumi

43. SKOLAS darbinieka pienakumi ir:

43.1. stradat apzinigi un godigi, ieveérot darba disciplinu, savlaicigi un precizi
izpildit SKOLAS direktora vai direktora vietnieku izglitibas joma rakstiskus vai mutiskus
rikojumus un noradijumus;

43.2. visu darba laiku izmantot razigam darbam, darba laika nenodarboties ar
lietam, kas nav saistitas ar uzdota darba izpildi, taja skaita ar personigajam lietam, apzinigi
pildit pienakumus, kas darbiniekam uzlikti saskana ar darba [igumu un amata aprakstu;

43.3. neiejaukties citu darbinieku darbibas joma, nerikoties ta, lai trauc@tu citiem
darbiniekiem pildit vinu darba pienakumus, neatraut citus darbiniekus no vinu darba
pienakumu pildiSanas;

43.4. savlaicigi un rupigi izpildit uzdotos darbus, nepielaujot nolaidibu un
pavirSibu;
43.5. izturéties pret SKOLAS skoléniem, darbabiedriem un SKOLAS

apmekl@tajiem ar cienu, sapratni, laipnibu un uzmanibu, respektét vinu viedokli, izteiktos
priekSlikumus, palidzet atrisinat jautajumus, ja tas nav pretruna ar normativajiem aktiem;

43.6. atrasties darba sakoptam, tira un &tikas normam atbilsto$a apgerba.

44. SKOLAS dezurants ierodas SKOLA pirms darba dienas sakuma, atsledz SKOLAS ardurvis,
izsledz apsardzes signalizacijas sisttmu un parbauda SKOLAS telpu stavokli. Par
konstatetiem telpu, inventara bojajumiem, ielauSanas pazimém un citam neatbilstibam telpu
parastajam ikdienas stavoklim nekav€joties jainformé SKOLAS direktors (mobilais telefons
29130297).

45. Pedagogs ir atbildigs, lai telpas, péc darba beigSanas, kuras vadits macibu vai audzinaSanas
darbs, biitu izslégts apgaismojums, aprikojums, aizveérti logi un durvis. Skolotaju istabas
durvis laika, kad tur neatrodas pedagogi, ir aizslégtas, un atslégas atrodas pie &kas
dezuranta. Macibu telpu atslégas glabajas pie €kas dezuranta.

46. Dezurants, ka arT citi SKOLAS darbinieki nekavéjoties zino SKOLAS direktoram vai
direktora vietniekiem izglitibas joma par pamanitajam nekarttbam SKOLAS telpas vai
SKOLAS apkartng, vai par SKOLAS telpas ienaku$am aizdomigadm vai iereibusam
personam.

47. Macibu stundas iezvana un izzvana €kas dezurants. Stundu iezvaniSana notiek ar vienu
zvanu.
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Edienreizes, atbilstosi dienas reZimam, internata skolotajs vai macibu priek§meta skolotajs,
nemot veéra skolotdju darba grafiku, pavada un uzrauga skolénus. Direktora vietnieks
izglitibas joma nozimé atbildigo deZiiras skolotaju édamzale.

Piektdienas, pirms sveétku un diena pirms skolénu brivlaika €kas dezurants parliecinas par
to, vai SKOLAS telpas neatrodas personas, aizver un noslédz visus esoSos logus un durvis,
1zslédz nevajadzigas elektroierices, ieslédz dezurgaismu un ieslédz signalizacijas sist€mu.
Peksnas saslimsanas vai citu iemeslu dél, kas kave savlaicigi ierasties darba, darbinieckam
nekavegjoties japazino SKOLAS administracijai par darba kavéjuma iemesliem.

Par nepiecieSamibu pieskirt brivu dienu vai dienas dalu darbinieka personigam vajadzibam,
arsta apmekl€jumam vai citam vajadzibam, darbinieks vismaz divas darba dienu ieprieks
iesnieguma forma pazino par to direktoram (iesniegumu registré pie lietvedes).

Gadijumos, ja SKOLAS darbinieks darba laika vélas piedalities neplanotos profesionalas
kvalifikacijas pilnveides, pieredzes apmainas vai tamlidzigos pasakumos, ne vélak ka
piecas darba dienas iepriekS jaiesniedz rakstisks iesniegums SKOLAS direktoram
(iesniegumu registre pie lietvedes).

Par nepiecieSamibu doties komand&juma darbinieks vismaz piecas darba dienas ieprieks
(Latvijas wvalsts teritorija), desmit darba dienas iepriek§ — arzemju komand&jumos,
iesnieguma forma pazino par to direktoram (iesniegumu registré pie lietvedes).

Atgriezoties no komand&juma, SKOLAS darbiniekam ne vélak ka 3 (tris) darba dienas péc
atgrieSanas darba jaiesniedz lietvediba komand&juma atskaites, saskana ar Kuldigas novada
paSvaldibas noteikumi ,Par Kuldigas novada pasSvaldibas amatpersonu (darbinieku)
komandg&jumiem un darba braucieniem”.

SKOLAS direktora prombiitnes laika arkart€jas nepiecieSamibas gadijuma operativus
lemumus SKOLAS izglitibas darba organizacija, arpusklases darba organizacija, pienem
direktora vietnieks izglitibas joma, p&c iespgjas informejot direktoru.

IigstoSas prombiitnes laika SKOLAS direktors ar savu rikojumu nozimé direktora
pienakumu izpilditaju, kurs izpilda visas rikojuma noteiktas SKOLAS darba funkcijas.

SKOLAS darbinieku pienakums ir ievérot SKOLAS &tikas kodeksa normas (pielikums
Nr.1), kas ir So darba kartibas noteikumu neatnemama sastavdala.

VII. Pedagogu uzvedibas noteikumi un darba pienakumi

Katra pedagoga pienakums ir savlaicigi un rupigi veikt ierakstus e-klases Zurnalos, internata
skolotaju dienasgramata lidz plkst.17.00.

Skolotajs (nodarbibas vaditajs) macibu stundu (nodarbibu) sak reiz€ ar macibu stundu
(nodarbibu) iezvanoSo zvanu.

Izglitojamos izglitibas programma 21015911 uz un no stundas pavada macibu priekSmeta
skolotajs.

Izglitojamos izglitibas programma 21015811 no 1.- 3.klasei, ja tiek mainita klases telpa, uz
un no stundas pavada macibu priekSmeta skolotajs.

P&c macibu stundas vai nodarbibas beigam pedagogs nodroSina, lai telpa tiek atstata kartiba
(organizg, lai izglitojamie sakarto klases mébeles, macibu lidzeklus, notira tafeli, izsleédz
apgaismojumu, atver/aizver logus védinasanai vai ar1 pats to dara).

Macibu priekSmeta skolotajs (pedagogs, kurS vada nodarbibu) atbild par attiecigas telpas,
taja eso$a inventara un macibu lidzeklu saglabaSanu savu macibu nodarbibu laika, ka art
starpbridi, ja skolotajs ir atlavis starpbridi klases telpa uzturéties audzekniem.
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65.
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72.

73.

74.

75.

75.1.

Macibu stundu (nodarbibu) laika pedagogs nodroSina atbilstosu kartibu klas€. Pedagogs
nedrikst macibu stundu (nodarbibu) laika atstat izglitojamos vienus pasus bez uzraudzibas.
Macibu stundu (nodarbibu) laika pedagogam nav atlauts izraidit izglitojamo (izglitojamos)
no klases. Gadijumos, kad kada izglitojama (izglitojamo) uzvedibas dél nav iesp&jams
turpinat macibu procesu, pedagogam ir pienakums par to zinot skolas socialajam
pedagogam vai administracijai.

Darba laika SKOLAS administracijas parstavji var veikt pedagoga vadito macibu stundu un
nodarbibu v€rosanu.

Pedagogs ievéro un pilda SKOLAS direktora un/vai direktora vietnieku izglitibas joma
rikojumiem par darba laika un reZima izmainam.

Katra pedagoga pienakums ir savlaicigi un rupigi veikt ierakstus SKOLAS obligataja
dokumentacija, ka ari noraditaja termina vai p&c pieprasjuma sagatavot un iesniegt
SKOLAS direktoram vai direktora vietniekiem izglitibas joma pieprasitos dokumentus.

Pedagogam nav atlauts p&c saviem ieskatiem mainit stundu sarakstu, pasam kartot stundu
aizvietoSanu, saisinat vai atcelt stundas. NepiecieSamibas gadijuma attiecigie jautajumi
jasaskano ar SKOLAS direktoru un direktora vietnieku izglitibas joma.

Darbs ar izglitojamiem, kuri ilgsto$i neapmekl€ macibu nodarbibas, tiek veikts saskana ar
SKOLAS direktora apstiprinato kartibu, kada SKOLA tiek veikts darbs ar kavetajiem.

Par kavetajam macibu stundam vai nodarbibam internata skolotajs pieprasa vecaku vai
personigu argumentStu paskaidrojumu par kavéSanas iemesliem (Kartiba ,kada registré
izglitojamo neierasanos izglitibas iestade) .

Izglitojamo iesniegtas izzinas, iesniegumi vai paskaidrojumi par kavétajam macibu stundam
nododamas attiecigas klases internata skolotajam un glabajamas internata skolotaja darba
mapes lidz attieciga macibu gada beigam.

SKOLAS pedagogiem ir obligata pedagogiskas padomes sézu, informativo sanaksmju u.c.
SKOLAS organizatorisko pasakumu apmeklI&Sana.

Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartibu apstiprina SKOLAS direktors péc
saskanosanas ar pedagogisko padomi .

SKOLA un tas teritorija pedagogi ievéro vienoto prasibu principu: nover§ pamanitos
izglitojamo parkapumus, materialo vertibu bojasanu, droSibas noteikumu neieveéroSanu.
NepiecieSamibas gadijuma par parkapumiem nekavéjoties informé SKOLAS
administraciju.

Par oficialo elektroniskas sazinas un informacijas apmainas kanalu tiek noteikta
specializéta elektroniska vide ,,E-klase” (tas iek$€ja e-pasta/zinojumu sistéma).

Pedagogam ir pienakums katru darba dienu parbaudit savu ,,E-klase” lietotaja
profilu un taja sanemtos zinojumus.

75.2.  Visi pazinojumi, rikojumi, instrukcijas, darba uzdevumi un cita informacija, kas

75.3.

pedagogam nositita uz vina ,,E-klase” profilu, ir Darbiniekam saistoSa un uzskatama
par pazinotu nakamaja darba diena p&c tas nosiitisanas.

Gadijumos, kad pedagogam nosiititaja zinojuma ir pieprasits sniegt atbildi vai
apstipringjumu  par  iepaziSanos  (piem&ram, ar tekstu  "Apstiprinu
sanemsanu/iepaziSanos"), pedagoga pienakums ir nosiitit Sadu atbildi pieprasitaja
termina. Pedagoga elektroniskais apstiprindjums ,,E-klase” sisttma ir juridiski
lidzvertigs vina pasrocigam parakstam uz papira formata dokumenta.

75.4. Pedagogs ir personigi atbildigs par savu ,,E-klase” piekluves datu (lietotajvarda un

paroles) dro§ibu un neizpauSanu treSajam personam. Jebkura darbiba vai



apstiprinajums, kas veikts no pedagoga profila, tiek uzskatits par pasa pedagoga
veiktu.

VIII. Pedagogu darba pienakumi SKOLA organizéto pasakumu norises nodrosinasanai

76.

71.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

&4.

85.

86.

87.

Par SKOLA organizéto pasakumu (klases vakaru, diskotéku, sarikojumu, tematisko u.c.
pasakumu, kuru dalibnieki ir izglitojamie) organizeé$anu un norisi SKOLA atbild direktora
vietnieks izglitibas joma.

Direktora vietnieks izglitibas joma pirms pasakuma saskano ar SKOLAS direktoru planota
pasakuma planu, inform&jot par pasakuma norises laiku, vietu, aptuvenu dalibnieku skaitu
un veicamajiem dro§ibas pasakumiem. Par klases ietvaros planotu pasakumu (klases vakaru
vai tamlidzigi) attiecigas klases internata skolotajs informé direktora vietnieku izglitibas
joma ne velak ka piecas darba dienas pirms planota pasakuma.

Direktora vietnieks izglitibas joma ir atbildigs, lai skolotajs pirms arpusskolas pasakuma
nodroSina SKOLAS izglitojamo, kas piedalas pasakuma, iepazistinasanu ar noteikumu par
drosibu SKOLAS organizetajos pasakumos prasibam, ko izglitojamie apstiprina ar attiecigu
ierakstu droSibas instruktazas veidlapa.

Pasakuma norises vieta kopa ar savas audzinamas klases izglitojamiem ir attiecigas klases
internata skolotajs. Pasakuma laika klases internata skolotajs veic savas audzinamas klases
izglitojamo uzraudzibu un atstaj pasakumu tikai p&c ta beigam.

Pasakumos, kuri notiek macibu stundu laika, izglitojamos pavada macibu priekSmetu
skolotaji, vai internata skolotaji pec ieprieks sastadita grafika.

Izklaides pasakumu laika direktora vietnieks izglitibas joma organizé pedagogu deziras
tieSi pasakuma norises telpa, deziru grafika paredzot vienlaicigi vismaz divu pedagogu
dezuru. Ja pasakuma piedalas 100 un vairak dalibnieku, direktora vietnieks izglitibas joma
(atbildigais par audzinasanas darbu) noriko ne mazak ka 5 (piecus) skolas pedagogus
pasakuma norises nodrosinasanai.

Pedagogu, kas iesaistiti kartibas nodroSinaSana pasakuma, pienakums ir raudzities, lai
pasakuma laika stingri tiktu ievéroti drosibas pasakumi.

Direktora vietnieks izglitibas joma ne veélak ka divas darba dienas iepriekS informe valsts
policiju par pasakuma norises laiku un vietu, ja transportlidzeklu kustiba var apdraudét
izglitojamo dzivibu vai veselibu.

Pirms pasakuma direktora vietnieks izglitibas joma parliecinas par telpu un tehniska
nodroSinagjuma piemerotibu attiecigajam pasakumam un atbilstibu normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

NepiecieSamibas gadijuma direktora vietnieks izglitibas joma nodroSina SKOLAS
medicinas darbinieka klatbiitni pasakuma.

Direktora vietnieks izglitibas joma personigi, vai nozimgjot atbildigo personu pasakumu
laika, nodroSina droSibas noteikumu un pasakuma plana ievérosanu.

IX. Pedagogu darba pienakumi arpusskolas pasakumu norises nodroSinasanai

Arpusskolas pasakums ir jebkur$ pasakums (ekskursija, pargajiens, doSanas uz teatri vai
kino, izglitojoSu vai informativu pasakumu apmekléSana, piedaliSanas konkursos, skates,
talkas u.c. pasakumi), kas norisinas arpus SKOLAS teritorijas un kura organizeti piedalas
SKOLAS izglitojamie viena vai vairaku SKOLAS pedagogu vadiba.



88.

89.
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Arpusskolas pasakuma viens pedagogs pavada ne vairak ka 10 (desmit) izglitojamos.

Par arpusskolas pasakumu atbildigos pedagogus (turpmak teksta — atbildigais pedagogs) ar
rikojumu noriko SKOLAS direktors.

Pirms doSanas uz arpusskolas pasakumu atbildigais pedagogs SKOLAS direktora
vietniekam izglitibas joma iesniedz rakstisku informaciju, kura noradits ekskursijas vai
pargajiena mérkis, marSruts, ilgums, dalibnieku saraksts, vecums, parvietoSanas veids,
naksnosSanas vieta, sazinas iesp€jas un pirmas palidzibas sniegSanas iespgjas.

Pirms doSanas uz arpusskolas pasakumu atbildigais pedagogs nodroSina izglitojamo
iepazistinasanu ar noteikumiem par droSibu ekskursijas un pargajienos, ko izglitojamie
apstiprina ar parakstu attiecigaja veidlapa.

Atbildiga pedagoga pienakumi arpusskolas pasakuma laika:

87.1. nodrosinat SKOLAS noteikumu par drosibu ekskursijas un pargajienos ievérosanu;

87.2. gadat par pirmas palidzibas aptiecinas esamibu ekskursija, pargajiena vai talka;

87.3. nodrosinat nelaimes gadijuma cietusajam pirmas palidzibas sniegSanu notikuma vieta
un, ja nepiecieSams, izsaukt neatlieckamo medicinisko palidzibu vai organizet cietusa
nogadasanu arstniecibas iestade;

87.4. par nelaimes gadijumu vai arkartas situaciju nekavgjoties informét attiecigos atbildigos
dienestus (neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu, policiju, Ugunsdz€sibas un
glabsanas dienestu), SKOLAS administraciju un nepilngadiga cietusa vecakus;

87.5. bistama situacija partraukt arpusskolas pasakumu, informét SKOLAS administraciju
un organizet izglitojamo atgrieSanos majas;

87.6. ne velak ka tris dienas pirms doSanas ekskursija vai pargajiena informé&t nepilngadigu
izglitojamo likumiskos parstavjus par pargajiena vai ekskursijas mérki, marsrutu,
ilgumu, parvietoSanas veidu, nak$noSanas vietu, sazinas iesp&jam un pirmas palidzibas
sniegSanas iesp&jam.

X. Pedagogu darba pienakumi sporta sacensibu norises nodroSinasanai

Par sporta sacensibu, sporta dienu, sporta spélu (turpmak — sporta sacensibas) atbildigo
pedagogu (turpmak teksta — atbildigais pedagogs) ar rikojumu noriko SKOLAS direktors.

Sporta sacensibas viens pedagogs pavada ne vairak ka 10 (desmit) izglitojamos.

Pirms piedaliSanas sporta sacensibas atbildigais pedagogs iesniedz SKOLAS direktoram
rakstisku informaciju, kura noradits sacensibu veids, laiks, vieta, parvietoSanas iespgjas,
izglitojamo saraksts, sazinas iespgjas ar vecakiem un datums, kad izglitojamie iepazistinati
ar SKOLAS noteikumiem par droSibu sporta nodarbibas un sacensibas.

Atbildiga pedagoga pienakumi:

90.1. but klat sporta sacensibu norises vieta un laika;

90.2. nodrosinat SKOLAS noteikumu par droSibu sporta nodarbibas un sacensibas
ieverosanu;

90.3. nodrosinat nelaimes gadijuma cietuSajam pirmas palidzibas sniegSanu notikuma vieta
un, ja nepiecieSams, izsaukt neatliekamo medicinisko palidzibu vai organizet cietusa
nogadasanu arstniecibas iestade;

90.4. par nelaimes gadijumu nekavéjoties informeét SKOLAS administraciju un
nepilngadiga cietusa vecakus;

90.5. ne velak ka tris dienas pirms sporta sacensibam informét attiecigas klases internata
skolotaju, kurs§ informé izglitojamo vecakus par sporta sacensibu veidu, laiku, vietu,
parvietoSanas iesp€jam, atbildigo pedagogu un sazinas iesp&jam;

90.6. informét pasvaldibas policiju vai valsts policiju par sporta sacensibu norises laiku un
vietu, ja sporta pasakums notiek SKOLA;



90.7. arpus SKOLAS teritorijas rikoto sporta sacensibu norisi rakstiski saskanot ar vietgjo
pasvaldibu;

90.8. inform&t wvalsts policiju par sporta sacensibu norises laiku un vietu, ja
transportlidzeklu kustiba var apdraudét izglitojamo dzivibu vai veselibu.

XI. Konfidencialitate

94. SKOLAS darbinieka pienakums ir neizpaust neiesaistitam personam konfidenciala rakstura

95.

un ierobezotas pieejamibas informaciju, kas iegiita vai tiek izmantota, veicot darba
pienakumus. SKOLAS ierobezotas pieejamibas informacijas un dokumentu sarakstu ar
rikojumu apstiprina SKOLAS direktors.

Konfidenciala rakstura informacija SKOLA ir:
95.1. SKOLAS izglitojamo un darbinieku personas dati;

95.2. informacija par SKOLAS izglitojamo psihisko, emocionalo vai fiziskas veselibas
stavokli;

95.3. SKOLAS izglitibas psihologa vai sociala pedagoga profesionalas darbibas rezultata
iegiita informacija par izglitojamiem;

95.4. SKOLAS datu bazu informacija un informacija par piekluvi tam;

95.5. informacija par SKOLAS telpu apsardzes signalizacijas kodiem;

95.6. informacija, kas saistita ar SKOLAS riciba esosu skaidro naudu, to uzglabasanas
vietu, seifu izvietojumu;

95.7. informacija par SKOLAI nozimigu dokumentu uzglabasanas vietam un piekluvi tam;

95.8. informacija par SKOLAS riciba eso$am materialajam vertibam un to atraSanas
vietam;

95.9.cita informacija, kuras izpauSana treSajam personam var radit biitisku kaitgjumu SKOLAL

96.

97.

XII. Darbiniekiem piemérojamie apbalvojumi

Par darba pienakumu priekSzimigu pildiSanu, sasniegumiem darba, ilgu un nevainojamu
darbu tiek pieméroti $adi apbalvojumi:
96.1. pateiciba;

96.2. materiala stimuléSana saskana ar Kuldigas novada paSvaldibas noteikumiem,;

96.3. ieteikSana apbalvosanai ar Kuldigas novada Izglitibas nodalas, Kuldigas novada
Domes vai Izglitibas un zinatnes ministrijas apbalvojumiem.

XIII. Darba kartibas parkapSana un darbinieka atbildiba

SKOLAS direktors var atstadinat darbinieku no darba, par atstadinaSanas laiku
neizmaksajot darbiniekam darba samaksu gadijumos, kad darbinieks, veicot darbu vai art
atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, ka art citos
gadijumos, kad darbinieks nav rikojies atbilstoSi darba kartibas noteikumos vai darba
liguma noteiktajam prasibam un darbinieka neatstadinaSana no darba var kaitét vina paSa
vai treSo personu drosibai un veselibai, SKOLAS vai treSo personu pamatotam interesém,
ka ar1 lai veiktu darba kartibas noteikumu vai darba liguma parkapuma apstaklu un
darbinieka atbildibas noskaidroSanu.



98.

99.

Par darba kartibas vai darba liguma parkapSanu atkariba no parkapuma smaguma SKOLAS
direktors darbiniekam var izteikt rakstveida piezimi vai rajienu, vai atbrivot darbinieku no
darba normativo aktu noteiktaja kartiba.

XIV. Darbinieku pienemsanas un atlaiSanas kartiba

PienemSana darba notiek, darbiniekam noslédzot rakstveida darba ligumu ar SKOLU ka
darba deveju. Darba ligumu sagatavo divos eksemplaros, viens no tiem glabajas pie darba
devgja, otrs — pie darbinieka.

100. Pienemot darba, no darbinieka pieprasa:

101.
102.

103.

104.

105.

106.
107.

100.1.1. uzradit pasi vai personas apliecibu (eID);
100.1.2. uzradit dokumentus par izglitibu un kvalifikaciju;

100.1.3. uzradit apliecibu par valsts valodas eksamena nokartoSanu (personam, kas
izglitibu ieguvusas macibu iestade, kura macibu valoda nav bijusi valsts valoda);

100.1.4. iesniegt izzinu par veselibas stavokli (veidlapa Nr. 027/u).
Darbinieka pienemsanu darba noformé ar SKOLAS direktora rikojumu.

Pienemot darba, katram darbiniekam tiek iekartota personas lieta, kas glabajas pie
SKOLAS lietvedes. Personas lieta glaba:

102.1. darba ligumu, ta grozijumus un pielikumus;

102.2. dokumentu kopijas par darbinieka izglitibu, profesionalas kvalifikacijas pilnveidi,
valsts valodas prasmi, ja darbinieks izglitibu nav ieguvis valsts valoda;

102.3. darbinieka iesniegumus, CV, ieteikumu vestules un citus dokumentus.

102.4. SKOLAS pedagogisko darbinieku dokumentu kopijas par iegiito izglittbu un
kvalifikaciju, profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

Darbiniekam ir tiesibas uzteikt darba ligumu p&c savas iniciativas, par to rakstveida
bridinot darba dev€ju ne vélak ka vienu kalendara ménesi iepriekS. Ja darba devéjs un
darbinieks savstarp€ji vienojas, darba ligumu var izbeigt ari pirms uzteikuma termina
beigam.

Kad uzteikuma termins ir beidzies, darbiniekam ir tiesibas partraukt darbu, darba devéjs,
ja nepiecieSams, izsniedz izzinu par nostradato periodu SKOLA (péc rakstiska
pieprasijuma) un pilniba ar vinu norékinaties.

Darba devéjs darba liguma izbeigSanu noformé, izdodot rikojumu, kura norada darba
liguma izbeigSanas pamatu un datumu, ar kuru darbinieks tiek atbrivots no darba.

XV. Nosleguma jautajumi
SKOLAS darbinieks iepaziSanos ar noteikumiem apliecina ar parakstu

Sie noteikumi stajas speka 2026. gada 1. septembri.

SASKANOTS
Viduskurzemes pamatskola -attistibas centra
2026.gada 26. augusta kopgja darbinieku séde (protokola Nr. VPAC/26/1)



Pielikums Nr.1
Darba kartibas noteikumi
Nr. VPAC/1.17/26/11

ETIKAS KODEKSS

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes

iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2.

punktu un

Ministru kabineta 2017.gada 17.0ktobra

noteikumu Nr.630 “Noteikumi par iekséjas kontroles
sistemas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérsanai publiskas personas
institicija” 7.4.apakspunktu

I Visparigie noteikumi

1. Viduskurzemes pamatskolas — attistibas centra (turpmak — izglitibas iestade) &tikas
kodekss nosaka izglitibas iestades pedagogu un tehnisko darbinieku (turpmak -
darbinieku) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus (turpmak — kodekss).

2. Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas pamatprincipi ir vienlidz saistoSi visiem
izglitibas iestades darbiniekiem, neatkarigi no ienemama amata.

3. Kodeksa uzdevums ir ievérot to darba un personiskaja saskarsmé ar kolegiem,
izglitojamiem un vinu vecakiem.

4. Kodeksa pamats ir visparcilvéciskas vertibas, morales normas un principi, skolas
vertibas.

II Profesionalas étikas pamatprincipi
5. Lai sasniegtu profesionalos mérkus, darbinieks ievéro sadus profesionalas &tikas

pamatprincipus:

5.1. lojalitati;

5.2. godpratigumu un taisnigumu;

5.3. toleranci un kolegialitati,

5.4. atbildibu pret pienakumiem;

5.5. konfidencialitati;

5.6. izglitibas iestades vertibas - atbildiba, sadarbiba, kopiga izaugsme.

6. Lojalitate nozimé darbinieku savstarp&ju radoSu atbalstu, lidzdalibu un padomu
sniegSanu, ka ar1 vaditaja vai ties$a vaditaja uztic€to pienakumu un noradijumu izpildi.
7. Godpratigums un taisnigums:

7.1. darbinieka ricibas pamata ir v€lme ar savu darbu veicinat izglitibas iestades
nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un stenoSanu;

7.2. darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs;

7.3. darbinieks godpratigi izturas pret saviem pienakumiem,;

7.4. darbinieks ievero vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labveélibu
vai nepamatotas privilégijas kadam konkrétam personam. Sava riciba darbinieks
nem veéra tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;

7.5. darbinieks atzist un labo savas kliidas, atvainojas par ne€tisku ricibu, un
launpratigi neizmanto kol&gu vai citu personu nezinasanu vai kltadas.



8. Tolerance un kolegialitate:

8.1. darbinieku savstarp&jo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba,
uzticéSanas, iecietiba un atbalsts:

8.2. darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopg€jo izglitibas
iestades telu.

9. Atbildiba pret pienakumiem:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

9.1. darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas:

9.2. darbinieks ir atbildigs par pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

9.3. darbinieks augstu veért€ profesionalu, precizu, radoSu darbu un tiecas to veikt
precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodroSinot sava darba
efektivitati un kvalitati;

9.4. darbinieks paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodrosinatu kop&jo darba kvalitati.

Konfidencialitate:

10.1.darbinieks ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju un personas datiem,
kas ir vina riciba, pildot darba pienakumus;

10.2.darbinieks apzinas, ka vina riciba esoSa informacija paredzeta vienigi izglitibas
iestades darba nodroSinasanai, tapec nepielauj tas izmantoSanu jebkada
personiska labuma giiSanai vai nepamatotai publiskoSanai treSajam personam.

Izglitibas iestades darbinieks sava darba pilniba ievero izglitibas iestades vértibas —

atbildiba, sadarbiba, kopiga izaugsme. Ir izglitibas iestades vertibu véstnesis. Veicina

izglitibas iestades vertibu nostiprinasanos izglitojamajos.

IIT Darba un uzvedibas etika
Darbinieks pienakumus pilda, veidojot cieSu un produktivu sadarbibu ar izglitojamo

vecakiem, laicigi inform& vinus par izglitibas iestaddes aktualitatém, veicinot

pedagogisko zinasanu izplatiSanu un izskaidroSanu.

Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, lemj radoSi, merktiecigi un

izradot pasiniciativu:

13.1.darbinieks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus darba pilnveidei,

13.2.darbinieks uz kludam darba procesa norada personigi, bez treSo personu
starpniecibas.

Darbinieks saskarsmé ar valsts un paSvaldibu, privatajam iestadém, citam izglitibas

iestadém, nevalstiskajam organizacijam, masu informacijas Iidzekliem un

apmekletajiem izturas pieklajigi, laipni, respekt€jot savstarpgjas tiesibas un

pienakumus.

Darbinieks, veicot darba pienakumus, ievéro lietisko gérbsanas stilu.

Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinoSas informacijas izplatiSana par izglitibas

iestades darbibu vai darbibas personala starpa vai arpus iestades uzskatama par

neétisku ricibu.

IV Paspilnveide un savstarpéjas attiecibas
Darbinieks savstarp&ji izturas ar pozitivu attieksmi informacijas nodroSinasana,

apgalvojumu izteikSana un padomu sniegSana.

Darbinieks, diskutgjot, balstas uz atklatibas, savstarpgjas sapratnes un kolegialitates
principiem, argumenté savu viedokli.

Darbinieks saskarsmé ir pieklajigs, iecietigs un launpratigi neizmanto savstarp&ju
uzticésanos.

Izglitibas iestades vaditajs un vina vietnieki izvairas no augstpratiga un autoritara
vadibas stila un ievéro kolegialitati un demokratijas normas.

Darbinieks izvairas no nekolegialam attiecibam — aprunasanas, intrigam, garastavokla
ietekmes, tenkam, nomelnosanas un liekulibas.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Darbinieks riip&jas par jauno kolégu iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar viniem
savas profesionalajas zinasanas, pieredze un prakse.

V IntereSu konflikts
Darbinieks ir inform&ts par normativo aktu prasibam intereSu konfliktu jautajumos,

parzina iesp&jamas riska jomas, kuras sadi konflikti var rasties.

Darbinieks nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras
kaut kada veida varetu ietekm&t vina darba pienakumu izpildi, [éEmumu pienemsanu
vai radit intereSu konfliktu.

Informaciju, kas iegiita, pildot pienakumus, darbinieks izmanto tikai darba
vajadzibam. Nav pielaujama amata stavokla un valsts resursu izmantoS$ana privato
intereSu risinasanai.

IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma “Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonas darbiba” tiesibu normam un kodeksa
normam.

VI Nosleguma jautajumi
Izglitibas iestades &tikas kodekss ir pieejams visiem izglitibas iestades darbiniekiem.

Tas atrodas izglitibas iestades lietvediba.

Kodeksa normu parkapumu gadijuma personai ir tiesibas iesniegt lietvediba zinojumu
par darbinieku adres@tu direktoram.

Gadijuma, ja persona, par kuru rakstits zinojuma, mak paskaidrot savas ricibas
motivus, apzinas savas darbibas vért§jumu, ka ari atzistas Etikas kodeksa
neievérosana, tad zinojums talak netiek virzits izskatiSanai Etikas komisijai. To
izskata tikai direktora vai ta vietnieka kabineta.

Gadijuma, ja persona dazadu iemeslu dé] neatzist savu vainu, tiek izveidota Etikas
komisija vismaz Cetru cilvéku sastava.

Speka ar 2020. gada 17. februari.



