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Nr. VPAC/1.17/26/7

KARTIBA RICIBAI BERNA AGRESIVAS UZVEDIBAS
GADIJUMOS

Izdoti saskana ar Izglitibas likumu,

Vispargjas izglitibas likumu,

Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu,

Ministru Kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumu Nr.474

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe,
pirma palidziba un drosiba izglitibas iestades un

to organizetajos pasakumos” 15 punktu
un Viduskurzemes pamatskolas — attistibas centra Nolikumu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI
Kartiba nosaka izglitibas iestades darbinieku ricibu bérna nepiemerotas, agresivas vai

apdraudosSas uzvedibas gadijumos, ka arT pedagogu, atbalsta personala, vadibas un
bérna vecaku sadarbibu.

1.



2. Kartibas mérkis ir specialas pirmskolas izglitibas programmas:

2.1. nodros$inat bérna un apkart&jo personu fizisko un emocionalo drosibu;

2.2. savlaicigi identificet bérna uzvedibas griitibas un to iesp&jamos celonus;

2.3. nodro$inat bérnam individualajam vajadzibam atbilsto$u pedagogisko,
psihologisko un citu nepiecieSamo atbalstu;

2.4. veicinat vienotu, konsekventu pedagogu, atbalsta personala un vecaku ricibu;
2.5. noverst agresivas uzvedibas atkartoSanos un eskalaciju.

3. Beérna uzvedibas problémas primari verté ka signalu par bérna grutibam emociju
regulacija, komunikacija, socialajas prasmés, attistiba vai mijiedarbiba ar vidi.
Darbinieka riciba ir cienpilna, mieriga, bé€rna vecumam un individualajam
vajadzibam atbilstosa.

4. Riciba vienmeér ievero bérna labakas intereses, vienlaikus nodro$inot ari citu bérnu un
darbinieku tiesibas uz dro$u vidi.

II. PREVENTIVA RICIBA
5. Izglitibas iestade veido droSu, paredzamu un emocionali atbalstoSu vidi, kura:

5.1. bérniem saprotami tiek noteiktas uzvedibas robezas un noteikumi;

5.2. tiek macitas emociju atpaziSanas, pasregulacijas, komunikacijas, sadarbibas un
konfliktu risinaSanas prasmes;

5.3. vélama uzvediba tiek stiprinata ar pozitivu pastiprindjumu;

5.4. bérnam péc nepieciesamibas izmanto vizualus atbalsta [idzeklus, dienas planu,
izveles iespgjas, atpiitas vai nomierinasanas vietu un citus individuali piemérotus
atbalsta panémienus;

5.5. pedagogi sadarbojas ar bérna vecakiem un atbalsta personalu.

6. Ja bérnam tiek noverotas uzvedibas griitibas, pedagogs 1pasu uzmanibu pievers
situacijam, kas notiek pirms uzvedibas, pasai uzvedibai un tam, kas notiek pec
uzvedibas, lai iesp&ami precizi noteiktu uzvedibu izraisoSos un uzturoSos faktorus.

II1. RICIBA AGRESIVAS UZVEDIBAS GADIJUMA

1. Iimenis — pedagoga sakotnéja riciba
7. Ja bérnam noveéro nepiemérotu vai agresivu uzvedibu, pedagogs:

7.1. saglaba mieru un nekavegjoties nodroSina bérna un apkart&jo drosibu;

7.2. izmanto 1sus, be&rnam saprotamus noradijumus un izvairas no strida, draudiem,
kauninasanas un emocionalas konfrontacijas;

7.3. nepiecieSamibas gadijuma samazina apkartgjas vides stimulus un nodrosina
bérnam iesp&ju nomierinaties;



8.

7.4. peéc situacijas parruna notikuso bé€rna vecumam un izpratnes limenim atbilstosa
veida;

7.5. fikse bitiskos apstaklus, ja uzvediba bijusi izteikta vai atkartojas;

7.6. inform€ b&rna vecakus un vienojas par turpmako ricibu;

7.7. nepiecieSamibas gadijuma konsultgjas ar atbalsta specialistu.

Uzvedibas epizodes laika primarais merkis nav bérna sodiSana, bet drosibas
nodros$inasana, emocionala sasprindzinajuma mazinaSana un b&rna atgrieSanas
reguléta stavokli.

2. imenis — vadibas un atbalsta personala iesaiste

9.

10.

11.

12.

Ja agresivas uzvedibas gadijumi atkartojas, kliist intensivaki vai butiski trauc€ bérna
vai citu bérnu drosibai, labbiitibai un izglitibas procesam, pedagogs informé izglitibas
iestades vaditaju vai vaditaja noteikto atbildigo personu.

Vaditajs nodroSina atbalsta personala iesaisti un bérna uzvedibas situacijas
izvértesanu.

NepiecieSamibas gadijuma bérnam izstrada individualo atbalsta vai uzvedibas
atbalsta planu, kura nosaka:

11.1. konkréti novérojamu problémuzvedibu;

11.2. situacijas un apstaklus, kuros ta visbiezak rodas;

11.3. preventivos pasakumus;

11.4. beérnam macamas alternativas un sociali pienemamas prasmes;
11.5. pozitiva pastiprinajuma veidus;

11.6. darbinieku ricibu uzvedibas epizodes laika;

11.7. sadarbibu ar vecakiem,;

11.8. atbildigas personas un plana izvertéSanas terminu.

Vecaki tiek informéti par planu un iesaistiti ta istenosana, peéc iesp&jas nodrosinot
vienotu pieeju bérna uzvedibas vadiSanai izglitibas iestadeé un majas.

3. limenis — papildu specialistu un institiiciju iesaiste

13.

14.

Ja istenotie atbalsta pasakumi nav pietiekami, agresiva uzvediba saglabajas vai rada
butisku apdraud€jumu, vaditajs organiz€ paplasinatu gadijuma izvert€Sanu, iesaistot
bérna vecakus un atbalsta specialistus.

Atbilstosi bérna vajadzibam un situacijas raksturam var tikt izvert€ta nepiecieSamiba:

14.1. sanemt papildu psihologa, speciala pedagoga, arstniecibas personas vai cita
specialista konsultaciju;



14.2. vérsties pedagogiski mediciniskaja komisija;

14.3. sadarboties ar pasvaldibas izglitibas parvaldi, socialo dienestu, barintiesu vai
citam kompetentam institiicijam;

14.4. organizet starpinstitucionalu sadarbibu.

4. Iimenis — Kkritiska vai arkartas situacija

15. Ja bérna uzvediba rada tieSu apdraudeéjumu bérna vai citu personu dzivibai vai
veselibai, darbinieks nekavé€joties:

15.1. partrauc bistamo situaciju un iesp&ju robezas norobezo citus bérnus no
apdraudéjuma;

15.2. izsauc palidzibu mediciniskais personals un informe iestades vaditaju vai
atbildigo personu;

15.3. sniedz pirmo palidzibu, ja ta nepiecieSama;

15.4. vaditajs inform€ b&rna vecakus un, izvertgjot situaciju, piesaista neatlickamo
medicinisko palidzibu vai citas kompetentas institicijas.

16. Péc kritiska incidenta:

16.1. darbinieks sagatavo rakstveida notikuma aprakstu;

16.2. izverte incidenta iesp&amos c€lonus un ieprieks izmantoto atbalsta pasakumu
efektivitati;

16.3. parskata vai izstrada turpmako ricibas un atbalsta planu;

16.4. nodrosina nepiecieSamo emocionalo atbalstu incidenta iesaistitajiem b&rniem;
16.5. nepiecieSamibas gadijuma organize starpinstitucionalu sadarbibu.

IV. SADARBIBA AR VECAKIEM

17. Vecaki ir bérna atbalsta procesa sadarbibas partneri. Sazina ar vecakiem pedagogs un

citi darbinieki sniedz objektivu informaciju par novéroto uzvedibu, izvairoties no
bérna vai gimenes nosodisanas.

18. Vecakiem sniedz informaciju par bérnam istenotajiem atbalsta pasakumiem, to
rezultatiem un nepiecieSamajiem turpmakajiem soliem.

19. Ja vecaki nesadarbojas un situacija rada vai var radit apdraudéjumu bérna vai citu
personu tiesibam, veselibai vai droSibai, iestades vaditajs rikojas atbilstosi

normativajiem aktiem un nepiecieSamibas gadijuma informé kompetentas institticijas.

V. DOKUMENTESANA UN NOSLEGUMA JAUTAJUMI

20. Atkartotus, biitiskus un apdraudosus uzvedibas gadijumus dokumentg, noradot
faktisko situaciju, iesaistitas personas, darbinieku veiktas darbibas un turpmakos
lémumus.



21.

22.

23.

24.

Dokumentacija izvairas no subjektiviem bérna personibas veértejumiem. Fikse
konkréeti novérojamu uzvedibu un apstaklus.

Informaciju par bérnu un vina gimeni apstrada un glaba, ievérojot personas datu
aizsardzibas un konfidencialitates prasibas.

Visi izglitibas iestades darbinieki tiek iepazistinati ar So kartibu un savas
kompetences ietvaros ir atbildigi par tas ievéroSanu.

Kartibu parskata p&c nepiecieSamibas, 1pasi péc biitiskiem incidentiem, normativa
reguléjuma izmainam vai konstatgjot nepiecieSamibu pilnveidot iestades ricibu.

SASKANOTS
Viduskurzemes pamatskola -attistibas centra

2026.gada 26. augusta pedagogiskaja sédé (protokola Nr. VPAC/ 3.10/26/6)



