Kuldigas novada pasSvaldiba
VIDUSKURZEMES PAMATSKOLA — ATTISTIBAS CENTRS
Reg. Nr. 4124901177
“Saules Stari”, Pel¢i, Pel¢u pagasts, Kuldigas novads, LV — 3322
Talrunis 63326138, 63326143, e-pasts: pelci_sk@kuldiga.lv

Pasnovertéjuma zinojums
2025./2026.macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija, vizija un vertibas

Misija Pienemosa un ieklaujoSa vide bérniem un jaunieSiem ar garigas attistibas traucg€jumiem.

Vizija PienemoSas attiecksmes rezultata izglitojamais ir iesaistits macibu un audzinaSanas
procesos, sagatavots integracijai sabiedriba un darba tirgi.

Vertibas Atbildiba. Sadarbiba. Kopiga izaugsme.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli
1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

traucgjumiem  vai
vairakiem smagiem
attistibas
trauc€jumiem

Nosaukums Kods Isteno$anas Izglitojamo skaits
vietas Uzsakot | Nosledzot Programmas
adrese macibu macibu absolventi

gadu gadu

Specialas 11015811 | “Saules 8 5 3

pirmsskolas Stari”, Pelcu

izglitibas pagasts,

programma Kuldigas

izglitojamiem  ar novads

garigds  attistibas

trauc€jumiem

Specialas 11015911 | “Saules 2 1 0

pirmsskolas Stari”, Pelcu

izglitibas pagasts,

programma Kuldigas

izglitojamajiem ar novads

smagiem  garigas

attistibas

traucjumiem  vai

vairakiem smagiem

attistibas

traucg€jumiem

Specialas 21015811 | “Saules 48 40 5

pamatizglitibas Stari”, Pelcu

programma pagasts,

izglitojamiem  ar Kuldigas

garigas  attistibas novads

traucgjumiem

Specialas 21015911 | “Saules 50 41 8

pamatizglitibas Stari”, Pelcu

programma pagasts,

izglitojamajiem ar Kuldigas

smagiem  garigas novads

attistibas




Mezsaimnieciba 22623001 | “Saules 12 7 4
Stari”, PelCu
pagasts,
Kuldigas
novads

Kokizstradajumu 22543041 | “Saules 19 11 7
izgatavoSana Stari”, Pelcu
pagasts,
Kuldigas
novads

Edinasanas 22811021 | “Saules 25 16 8
pakalpojumi Stari”, Pelcu
pagasts,
Kuldigas
novads

Majturiba 22814011 | “Saules 9 6 0
Stari”, Pel¢u
pagasts,
Kuldigas
novads

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Programmas Izglitojamo | Dzivesvietas Cits Piezimes
kods skaits maina iemesls
(kopskaits,

kuri macibas

partraukusi)
11015911 2 1 1 Institiiciju lémums
21015811 3 1 2 Institiiciju Iémums
21015911 1 1 0
22623001 1 0 1 Personigs lémums
22814011 3 0 3 Personigs lémums
22543041 1 0 1 Personigs lémums
22811021 1 0 1 Personigs lémums

1.3. Pedagogu nodroSinajums un raksturojums
1.3.1. Pedagogu skaits

Informacija Apjoms Komentari
(skaits)
Pedagogu skaits 81
Pedagogu skaits, kuriem ir 19
profesionalas darbibas kvalitates
pakapes
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1.3.2. Atbalsta personals

Amata nosaukums Apjoms (skaits) Apjoms (likmes) Komentari

Logopéds 4 4,067

Specialais pedagogs 4 3,067

Pedagoga paligs 0 0

Socialais pedagogs 2 2,333

Izglitibas psihologs 1 1,000

Karjeras konsultants 0 0 Karjeras izglitibas
koordinators

Bibliotekars 1 0,875

Arstniecibas persona 5 2,70

1.3.3. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)
Socialais pedagogs 1,000
Internata/ dienesta viesnicas skolotajs 0,600
Specialais pedagogs 1,000
Specialas izglitibas skolotajs 0,397

2. Izglhitibas iestades prioritarie merki
2.1. 2025./2026. macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie Norade par Komentari par izpildi
rezultati sasniegSanu
(Sasniegts.
Dalgji
sasniegts.
Nav sasniegts.)
Skolénu macibu Skolénu macibu | Sasniegts
sasniegumu sasniegumu
vertéSana verteSanas  kartibas
realizacija visas
izglitibas
programmas
Kvalitativa macibu | Macibu stundas tiek | Sasniegts
stunda izmantotas daZadas
macisanas stratégijas
metodes, darba
organizacijas formas
un macibu materiali.
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2.2.2026./2027.macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Pasvaditas maciSanas prasmju attistiSana

90% izglitojamie spg€ apzinaties savu
maciSanos, izvirzit sasniedzamu mérki,
izveleties darbibas, sekot savam progresam
un izvertet rezultatu

Vienota individuala izglitibas programmas
apguves plana ievieSana macibu procesa

95% iesaistito pedagogu un atbalsta
specialistu  ikdienas macibu  procesa
konsekventi Tsteno individuala izglitibas
programmas apguves plana noteiktos
pielagojumus, veic regularu atbalsta
pasakumu efektivitates monitoringu un datu

analizi plana pilnveidei.

3. Kritériju izveértéjums

3.1. Kriterijs — MaciSana un macisanas

3.1.1.

Macisanas un macisanas kvalitate

Izmantotas kvalitates
vertéSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

AnketésSana

63 % pedagogu reizi
semestr1, bet 27% pedagogu
biezak ka reizi semestr1 veic
savstarpgjo stundu vérosanu.
85 % pedagogu atzist, ka
giita pieredze un
atgriezeniska saite no skolas
vadibas péc stundu vérosanas
palidz mérktiecigi pilnveidot
vinu pedagogisko darbibu.
73 % pedagogu norada, ka
tieS1i  savstarpg€ja macibu
stundu véro$ana un kolégu
pieredzes analize ir praktisks
atbalsts darba  kvalitates
paaugstinasanai.

Pasvaditas macisSanas
prasmju attistiSana —
pedagogu darbiba,
izglitojama darbiba.

Macibu stundu/ nodarbibu

veéroSana

96 % veroto macibu stundu
macibu procesa norise ir
meérktieciga un rezultativa.

Macibu stundu veéroSanas
lapu aprobacija
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3.1.2. Macibu sniegumu vértéSana

Izmantotas kvalitates

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vértesanas metodes vajadzibas
AnketeSana 80 % pedagogu izprot | Individuala atbalsta un
iestades macibu sasniegumu | konsultaciju sniegSana
verteéSanas kartibu, bet 20 % | pedagogiem.
pedagogu drizak izprot.
Dokumentu analize 92 % pedagogu izprot un | Individuala atbalsta un

veic atbilsto$i ieraktus e-

klases Zurnalos.

konsultaciju
pedagogiem.

sniegSana

3.1.3. Individualiz€ta un personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izmantotas kvalitates
veérteSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Anketesana 97 % pedagogu Dbrivi | Organizét pedagogu labas
parvalda dazadus | prakses piemérus par dazada
individualizacijas un | Iimena uzdevumu
diferenciacijas veidus: | izmantoSanu macibu
dazada Itmena wuzdevumu | procesa.
izmantoSanu — 82%, vides
pielagosanu skolénam- 74%,
sasniedzama rezultata
pielagosanu -67%.

Macibu stundu/ nodarbibu 97 % veroto macibu stundu | Attistit izglitojamo

veroSana tieck veikta macibu procesa | pasvaditas macisanas
individualizacija un | prasmes un sp&ju pienemt
diferenciacija. lémumus, macot

izglitojamiem izveleties
savam sp&jam atbilstoSus
diferencétos uzdevumus un
veikt sava paveikta darba
vienkarSotu pasnovertgjumu.
3.1.4. lIzglitibas iestades vadibas meérki un sasniedzamie rezultati macibu

stundu/rotalnodarbibu/nodarbibu vérosanai
Direktoru vietnieki izglitibas joma un izglitibas metodiki vismaz divas reizes
macibu gada laika veic macibu stundu/rotalnodarbibu véroSanu no katra pie
izglitibas iestade stradajosajiem pedagogiem.

3.1.5. Izglitibas

1estades

iegiitie dati

stundu/rotalnodarbibu/nodarbibu vérosanas
Macibu procesa planoSana - 97 %. Macibu procesa norises mérktiecigums un
rezultativitate - 96 %. Macibu procesa produktivitate un efektivitate - 97 %.

un informacija no
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3.1.6. Galvenie secinajumi no iegiitajiem datiem un informacijas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sisttma datu ieguvei par

Izglitibas  iestadé  katru
semestri tiek veikta macibu

Nodros$inat stundu veéroSanas
datu ieguves procesa dalgju

maciSanas un macisanas | stundu/nodarbibu verosana | digitalizaciju, lai
kvalitati un tas pilnveidei ne mazak ka 100 9% | paaugstinatu datu apstrades
pedagogu. atrumu un efektivitati.
Izglitibas procesa planoSanas | Macibu stundas/nodarbibas | Pilnveidot stundu un
un 1stenosanas efektivitate un | tick  izmantotas dazadas | nodarbibu struktiru ta, lai
kvalitate macibu  stundu/nodarbibu | taja tiktu iestradati regulari,
struktiiras, dazadas macibu | fiks€ti posmi izglitojamo
metodes, metodiskie | paSvaditas maciSanas un
panémieni  un  jégpilni | paSnovertéSanas prasmju
uzdevumi, kuri mérktiecigi | attistiSanai.
virza uz macibu
stundas/nodarbibas

sasniedzamo rezultatu.

Izglitibas procesa | 97 % veroto macibu stundu | Organiz&t pedagogus dalities
diferenciacija, tieck veikta macibu procesa | labas prakses pieredz€ par
individualizacija un | individualizacija, dazada Itmena wuzdevumu
personalizacija diferenciacija un | izmanto$anu macibu

personalizacija. procesa.
Macibu sniegumu verteésanas | 100% pedagogu izprot vai | Ir izstradata atbilstosi MK
kartiba drizak izprot macibu | noteikumiem.

sasniegumu vertéSanas

kartibu.

3.1.7. Galvenie secinajumi par valsts parbaudes darbu (profesionalas pamatizglitibas
programmas) rezultatiem
Profesionalas pamatizglitibas programmu profesionalas kvalifikacijas eksamenu
rezultati liecina par stabilu un augstu teorétisko zinasanu un praktisko prasmju
apguves limeni. Izglitojamo vid€jie vert€§jumi kvalifikacijas eksamenos pa

programmam:

* Mezsaimnieciba: vid€jais vertejums 9,00 (teicami);

« Edinasanas pakalpojumi: vidgjais vertjums 8,00 (loti labi);

* Kokizstradajumu izgatavoSana: vidgjais vertejums 6,57 (gandriz labi).
Lai uzlabotu izglitojamo sniegumu lidz nakamajam kvalifikacijas eksamenam,
tiks parskatiti un izstradati jauni kokizstradajumu izgatavoSanas eksamena

uzdevumi.
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3.1.8. Izglitibas programmu istenoSanas kvalitates raditaji

Nr.p.k. | Rezultativais raditajs 2025./2026. macibu Kvalitates mérki
gada rezultati 2026./2027.macibu
gadam
1. Ikdienas macibu sasniegumi | 7,16 7,19
(vidgjie vertejumi) specialas
IP"21015811"
2. I[P "21015811" vidgjais | 6,08 6,10
vertgjums latviesu valoda
(viszemakais raditajs)
3. Ikdienas macibu sasniegumi | 7,01 7,06
(vidgjie vertejumi)
profesionalas
pamatizglitibas programmas
4. Kvalifikacijas eksamenu | 7,86 7,92
vidgjais  veértg§jums (3
programmas)
5. Apdavinato skolenu 5
identific€Sana un iesaiste
nodarbibas
3.1.9. Izglitibas procesa kvalitates raditaji
Kvalitates raditajs Sasniedzamais Sasniedzamais Sasniegtais
rezultats rezultats iestade rezultats
novada 2026./2027.macibu | 2025./2026.macibu
gada gada

Turpina macibas nakamaja izglitibas pakapé

e péc 9.klases 98% 81% 77% (3 skoléni no IP
“21015911” nespgj
turpinat macibas. No
13 absolventiem 3
nemacas)

Skolénu snieguma dinamika

e skola 75% 96% 96%

Izglitojamo skaits uz 60 izglitojamie | 16 izglitojamie uz 1 | 16 izglitojamie uz 1

vienu atbalsta personala uz 1 likmi* likmi likmi

likmi

Izglitibas procesa iesaistito

usSu apmierinatiba

e skolénu 70% 88% 86%
e vecaku 80% 83% 82%
e pedagogu 85% 89% 88%
Skoléni, kas piedzivojusi | -15% pret
dazada veida 2022./2023.m.g. | 10% 12%
paridarijumus mérjjumu*® -

22%

Pedagogu digitalo prasmju limenis
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e pamata [imena 95% 96% 95%
e padzilinata limena 70%%* 73% 72%
Pedagogu profesionala pilnveide (PPP)
e saskana ar iestades | 90% 93% (78/72) 92% (81/75)
prioritatém
e vismaz ar vienu | 90% 93% (78/72) 92% (81/75)
konkr&tu pieméru
pasveértgjuma apliecina
PPP ietekmé veikto
uzlabojumu

*sasniedzamais rezultats definéts Kuldigas novada izglitibas nozares stratégija 2022.-

2028.gadam

3.2. Kriterijs — Pedagogu profesionala kapacitate
3.2.1. Izglitibas iestades Tstenotas profesionalas kompetences pilnveides efektivitate

Izmantotas kvalitates

Stipras puses

Turpmakas attistibas

ar giitajam atzinam
metodiskajas komisijas vai

vérteSanas metodes vajadzibas
Dokumentu analize Péc dalibas kursos pedagogi | Organizét profesionalas
regulari iepazistina kol€gus | pilnveides  seminaru/kursu

visam kolektivam uz vietas,
lai veidotu vienotu izpratni

par  noteiktam  macibu

metodem.
Macibu stundu/ nodarbibu | Kursos apgiitas metodes tiek | Organizet profesionalas
veroSana veiksmigi ieviestas ikdienas | pilnveides intereSu grupu
darba savstarpgjai pieredzes

apmainai.

3.2.2. Galvenie secinajumi no iegiitajiem datiem un informacijas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

98% pedagogu ir
normativajiem aktiem
atbilstosa augstaka
pedagogiska izglitiba un
nepiecieSama  profesionala
kvalifikacija.

Sniegt metodisko un
organizatorisko atbalstu tiem
pedagogiem, kuri Sobrid
turpina studijas augstskola,
lai ieglitu  nepiecieSamo
kvalifikaciju.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam

99% pedagogi ir izpildijusi
normativo aktu prasibas par
profesionalo pilnveidi
(vismaz 36 stundas 3 gados).

sekot lidzi
pedagogu profesionalas
pilnveidei, nodroSinot, ka
kursi tiek apmekleti
vienmerigi un savlaicigi.

Regulari

Pedagogu  noslodze un
profesionalas noveérteésanas
kartiba izglitibas iestade

Darba slodzes tiek planotas
caurskatami, nemot véra gan

kontaktstundas, gan citus
pienakumus. Katru gadu
notiek sarunas ar iestades
vadibas  komandu,  kas

Marta aktualizét attistibas
sarunu strukttiru un
jautajumus, par to informéjot
pedagogus.

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA

ZIMOGU




nodroS§ina  objektivu  un
vispusigu atgriezenisko saiti
par pedagoga darbu.

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistéma
izglitibas iestadé

Tiek veikta regulara kursu
stundu uzskaite un kontrole,
nodroS$inot normativo
prasibu izpildi.

Attistit un praksé ieviest
profesionalas pilnveides
intereSu grupas, lai pedagogi
regulari un praktiski macitos
viens no otra.

3.3. Drosiba un psihologiska labklajiba
3.3.1. Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito risku identific€Sana un

noversana

Izmantotas kvalitates

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vértéSanas metodes vajadzibas
Dokumentu analize Valsts uzraudzibas dienestu | Noveérst valsts  dienestu
parbauzu aktu un atzinumu | parbaudes aktos vai
analize. atzinumos noraditas
nepilnibas, pastavigi
paaugstinot fiziskas vides

drosibas limeni.

Izglitibas iestades €kas, telpu
un teritorijas regulara vizuala
apsekosana.

Izveidota efektiva ieksgjas
informacijas aprite, kas lauj

vizuali konstatetos
bojajumus  vai  fiziskas
droSibas  riskus  noverst
operativi.

Aktivak iesaistit pedagogus
izglitibas iestades fiziskas
droSibas un ar to saistito
risku  identificeéSana  un
noveérsana.

3.3.2. Emocionala droSiba izglitibas iestad€ un ar to saistito risku identificéSana un

noversana

Izmantotas kvalitates

Stipras puses

Turpmakas attistibas

verteSanas metodes vajadzibas
AnketgSana Izmantojot Edurio platformu | Balstoties uz Edurio
un ikdienas noveérojumus, | ieglitajiem datiem, turpinat
iestade ieglst objektivus un | mérktiecigu preventivo
detalizetus datus par skolas | pasakumu IstenoSanu
mikroklimatu. Sie rezultati | (pieméram, sociali
tiek regulari analizéti vadibas | emocionalas  audzinaSanas
komanda un pedagogiskas | nodarbibas, pretmobinga
padomes sédgs, lai | aktivitates) izglitojamo

meérktiecigi planotu atbalsta
pasakumus.

savstarp&jo attiecibu kultiiras
pilnveidei.

Atbalsta specialistu veiktais
situdcijas monitorings un
konsultaciju datu analize.

Atbalsta specialistu komanda
nodro$ina savlaicigu,
preventivu un individualu
palidzibu, operativi reaggjot
uz Edurio aptaujas vai

Organizet papildu
profesionalas pilnveides
seminarus pedagogiem par
misdienigadm metodeém

darba ar bérnu emocionalo
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ikdiena
riskiem.

identificétajiem

inteligenci konfliktu

vadibu.

un

3.3.3. Galvenie secinajumi no iegiitajiem datiem un informacijas

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, | lestadé darbojas parskatama | Turpinat attistit ieks€jos
iegiistot informaciju un datus | sist€éma informacijas | rikus (kontrolsarakstus,
par izglitojamo, vecaku un | vakSanai — tiek izmantotas | tabulas), lai vizualo
personala drosibu un | gan profesionalas Edurio | apsekoSanu  un  ikdienas
psihologisko labklajibu aptaujas, gan regularas | monitoringa datus var€tu
fiziskas  vides  vizualas | apkopot un parskatit tikpat
apsekoSanas  un  wvalsts | atri un @&rti ka Edurio
dienestu atzinumi. rezultatus.
Izglitibas iestades ieksgjas | Visi izglitojamie un | Turpinat darbu pie ieksgjas
kartibas un droSibas | darbinieki katra macibu | kartibas noteikumu satura
noteikumu ieveéroSana posma sakuma un pirms | pielagoSanu bérnu uztverei,
skolas  pasakumiem tiek | izveidojot saisinatus,
regulari instru&ti par iek$gjas | vizualus un viegli
kartibas un droSibas | uztveramus noteikumu
noteikumiem, ko apliecina | plakatus (piktogrammas)

ieraksti e-klasé/Zurnalos.

klasu telpas un gaitenos.

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjtta

Izmantojot Edurio aptaujas,
iestade regulari seko Iidzi
personala un izglitojamo
labizjiitas raditajiem, laikus
pamanot stresa vai
neapmierinatibas riskus.

Izstradat un ieviest jaunas
aktivitates labizjitas
veicinasanai ikdiena.

4. Audzinasanas darba izvertejums
4.1. 2025./2026.macibu gada audzinaSanas darba mérki un sasniegtie rezultati
AudzinaSanas Sasniedzamie Norade par Komentari par izpildi
darba merki rezultati sasniegSanu
(Sasniegts.
Dalgji
sasniegts.
Nav sasniegts.)
Profesionala 1. Attistitas  skolénos | Dalgji Profesionalas
pedagogiskas  un | sociali ~ emocionalas | sasniegts pamatizglitibas 10 audzekni
atbalsta sist€mas | prasmes; uzsverot to iesaist1jas projekta
stiprinasana, nozimi personibas “Veselibas veicinasanas un
veidojot izaugsmé un uzlabojot slimibu profilakses
lidzatbildigus skolas | labbiitibu. pasakumi”.
kopienas Skoléni (1.-4 klase)
dalibniekus. apguvusi  prasmi  savu
emociju kontrolésana,
parvaldiSana. Skola realizéts
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2. Aktivizeta skoleénu
lidzdaliba un sadarbiba
skolas/arpusskolas
pasakumos.

3. Aktivizeta pedagogu
un vecaku sadarbiba,
uzlabojot vecaku
lidzdalibu/lidzatbildibu
bérnu izglitoSanas
procesa.

4. Uzlabota pedagogu
sadarbiba, kopigi
sekmgjot skolenu
individualo izaugsmi.

ieksgjais projekts “Pozitivas
uzvedibas klase”.

Sasniegts Pasakumu (skat.skolas
darba plana) realiz€Sana
iesaistiti interesu izglitibas
dalibnieki, skolenu
pasparvalde u.c.
ieinteresétie skoléni.

Par 82% palielinajusies
vecaku aktivitate e-klases
lietosana, informacijas
apmaina.

Dalgji
sasniegts

Dalgji
sasniegts

Mazas pedagogiskas sédes
visas klas€s/kursos vismaz 2
reizes macibu gada.
Metodiskas komisijas sédes
vismaz 2 reizes macibu
gada.

4.2. 2026./2027. macibu gada audzinaSanas darba mérki un sasniedzamie rezultati

Audzinasanas darba merki

Sasniedzamie rezultati

Pilnveidot izglitojamo izpratni par sabiedriba
nozimigam vértibam, integréjot macibu,
audzinasanas un karjeras attistibas procesu,
stiprinot  izglitojamo  piederibu  skolai,
vietgjai kopienai, novadam un valstij, ka art

1. Pilnveidota pedagogu profesionala
kompetence darba ar izglitojamo
individualajam un specialajam vajadzibam. 5
pedagogi apmekl&jusi profesionalas
pilnveides kursus, seminarus.

veicinot vinu personisko izaugsmi un
atbildibu par savu nakotni.

2. Integréts macibu, audzinaSanas un karjeras
attistibas process, veicinot izglitojamo
individualo izaugsmi.

3. Stiprinata izglitojamo piederiba skolai,
kopienai, pasvaldibai, regionam,
vesturiskajai zemei un valstij.

4.  Veicinata  izglitojamo  paSizzina,
personiska izaugsme, emocionala labbiitiba
un sociali emocionalas prasmes. 2
klases/kursi iesaistas projekta “Pozitivas
uzvedibas klase” un 7 klases/kursi iesaistas
projekta “Dzivo stiligi”.

5. Informacija par ne vairak ka trim nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums

Projekta 1ss apraksts (mérkis un ieguvumi izglitibas iestades
darba kvalitates uzlaboSanai)
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Profesionalas pilnveides
mobilitate Erasmus+
KA121

Projekts Nr.: 2025-1-
LVO01-KA121-SCH-
000318964

Projekta istenoSanas laiks: 2025. gada 1. jinijs — 2026. gada 31.
augusts.

Projekta pieci dalibnieki papildindja zinaSanas par ¢etram butiskam
21. gadsimta prasmém — radoSumu, kritisko domasanu,
komunikaciju un sadarbibu; par pozitivas un atbalstosas skolas
vides veidoSanu; padzilinati iepazinas ar misdienigu pieeju
fiziskajai izglitibai pirmsskola un sakumskola; pétitas iesp€jas
organiz€t macibu procesu arpus tradicionalas klases telpas;
papildin3ja profesionalas zinasanas ieklaujosas izglitibas joma.
Ieguvumi - veicina maciSanos dabiska, praktiska un izglitojamo
iesaisti veicinosa vide, iesp€ja pilnveidot svesvalodu zinaSanas un
lietot tas realas profesionalas un ikdienas situacijas.

Erasmus+ KA121
Projekts Nr.:
2025-1-LV0O1-KA121-
VET-000319001

7 profesionalas pamatizglitibas izglitojamie Erasmus + projekta
ietvaros bija prakses arvalstis (Somija, Lietuva).

Ieguvumi — izglitojamie iepazist darba vidi un profesionalas
darbibas metodes arvalstls, dzivojot un stradajot cita valsti,
izglitojamie attista patstavibu, atbildibu, sp&ju pielagoties jaunam
situacijam un risinat ikdienas un profesionalas problémas;
sadarbiba ar arvalstu pedagogiem, prakses vaditajiem un citiem
izglitojamajiem veicina komunikacijas, komandas darba un
starpkultiiru sadarbibas prasmes, pilnveido sveSvalodu zinaSanas
un prasmi lietot tas realas profesionalas un ikdienas situacijas.

Konkursa “Darisim
pasi” 2026
“Kopa darinam, kopa

dejojam!”.

Atjaunotas un izgatavotas kvalitativas, tradicionalajam tautas
terpam atbilstoSas zekes (20 pari) deju kolektivam, vienlaikus
veicinot skolénu un kopienas parstavju Iidzdalibu, kultiiras
mantojuma saglabaSanu un sabiedribas iepriecinaSanu.

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertésana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Iesaistities Profesiju | Ir uzsakta sadarbiba ar SIVA ( Socialas integracijas valsts
kataloga — cilvekiem ar | agentiiru) par piemérotibas noteikSanu atbilstosai profesijai pec
Tpasam vajadzibam | MELBA metodes. Tikanas notika 2026. gada 22. maija.
piemerotas profesijas,

izstrade

Macibu procesa efektivak | Formativa vertésana ir kluvusi par ikdienas macibu procesa dalu.
izmantot formativas | Metodiskajas komisijas un pedagogu sanaksmés tika apspriestas
vertesanas metodes, | formativas vértéSanas metodes (piem&ram, krit€riju saraksti,
palielinot un dazadojot | savstarpgja vertéSana, refleksijas jautajumi). Tika veikta savstarpgja
atgriezeniskas saites | macibu stundu verosana un stundu analize, kura Tpasa uzmaniba tika
sniegSanu ikdienas macibu | pieversta atgriezeniskas saites kvalitatei. Pedagogi dalas pieredze
darba, 1paSu uzmanibu | (Atvérto durvju diena, arodu dienas, meistarklas€s, mentoru atbalsta
pieversot izglitojamo | jaunajiem pedagogiem). Rezultati tiek analiz&ti, un to izmanto
pasSvertesanai. turpmaka macibu procesa planosana

Pils e€ka, sadarbiba ar | Netiek izmantota

pasvaldibu, nodrosinat

jaudigaku interneta atrumu.
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lestades vadibai sekot, lai | Iestades vadiba regulari parbauda pedagogu izglitibas un
visiem profesionalas | profesionalas kvalifikacijas atbilstibu normativajiem aktiem. Dati par
izglitibas programmas | pedagogiem tiek aktualizéti visu macibu gadu. Pedagogi, kuriem
iesaistitajiem pedagogiem | nepiecieSams papildinat izglitibu vai kvalifikaciju, sanem atbalstu no
izglittba un profesionala | mentoriem, nodroSinajumu ar prakses vietu un vaditaju, finansgjumu
kvalifikacija atbilst | macibu apmaksai. Visi profesionalas izglitibas programmu pedagogi
normativajos aktos | atbilst noteiktajam prasibam.

noteiktajam prasibam.
Izstradat Attistibas planu | Attistibas plans 2024.—2027. gadam ir izstradats, iesaistot pedagogus,

nakosSajam periodam. vadibu, izglitojamos, vecakus. Planosanas pamata ir iestades darbibas
pasvertejuma rezultati un izvirzitas prioritates Plans ir saskanots ar
dibinataju.

Piesaistit jaunus sadarbibas | Macibu gada laika ir piesaistiti jauni sadarbibas partneri: AD

partnerus projektu | MADARA; STA Smoke Farm, SIA Ceplini. Kopigi tiek istenoti projekti

realiz€Sanas un attistibas | - Rigas Stradina universitate sadarbiba ar Latvijas Universitati, Rigas

nolikos. Tehnisko universitati istenoja projektu "Pielagotas EUROFIT fiziskas

sagatavotibas test€Sanas metodikas izstrade skoléniem ar specialam
izglitibas vajadzibam visparizglitojosas skolas". Rezultati tika
prezenteti 10.03.2026.

l.a — 9.a klaSu izglitojamie 2.septembri piedalfjas B&rnu slimnicas
fonda, sadarbiba ar Zobu higiénistu asociaciju, Tstenotaja projekta
“Smaids nakotnei: sabiedribas mutes veselibas veicinasana un atbalsts
mazaizsargatam bérnu un jaunieSu grupam Latvija”.

Sadarbiba veicina programmu attistibu un izglitojamo praktisko
iemanu apguvi.

7. Citi sasniegumi
Olimpiades un konkursi

Matematikas olimpiade specialo izglitibas programmu skol€niem 2.posms novada 4. - 6.klasu
grupa 1.vieta un 2.vieta. 7. - 9.klasu grupa 1.vieta. Piedalijas matematikas olimpiadg specialo izglitibas
programmu skol€niem 3.posms valsts olimpiade.
Sporta sacensibas

Daliba Latvijas valsts sabiedriskas organizacijas LSO (Latvijas specialas olimpiades)
sacensibas - Futbols, florbols meiteném 2.vieta; Futbols, florbols zéniem 2.vieta; Florbols
15.g.v.skoléniem 2.vieta; Jautras stafetes [idz 12.g.v. 1.vieta; Galda teniss z&€niem 1.vieta; Galda teniss
meiteném 3.vieta; Vieglatletikas sacensibas viena l.vieta, tris 2.vietas, trTs 3.vietas
Jaunrade un pétnieciba Raditi 3 skolénu macibu uznémumi - "Velo serviss Pelc¢i", "Perle", "LAZ
WOODCRAFT".

Radosa pasizpausme

Dazadi interesu izglitibas pulcini - koris, ansamblis, rokdarbi, §tiSana, tapoSana, ausana, velo
remonts, orientéSanas, misdienu dejas, linijdejas, lego, boce, futbols, florbols. Makslas nodarbibas.
Pasakumi - talantu Sovs, Popiela, skalas lasisanas konkurss, izteiksmigas runas konkurss, teatra ménesa
nosléguma pasakums.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Skolas padome vélreiz aktualiz€ja nepiecieSamibu p&c sporta zales, lai nodroSinatu
kvalitativu sporta stundu organizéSanu — 1pasa vélme volejbola pulcina nodarbibam.

NepiecieSami remontdarbi skolas vecaja €ka higi€nas telpam.
Transporta jautajumu risinasana skolénu nokliSanai macibu iestade.

Izglitojama piemérotiba dzivosanai arpus gimenes (vecums).

Izglitibas iestades vaditajs /Inara Olena/  paraksts*

SASKANOTS:

Kuldigas novada pasvaldiba 27.10.2026.

Izglitibas parvaldes vaditaja vietniece Lilita Mactama*
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